












































1. CONCENTRAZIONE DELLA DOMANDA
DISPONIBILITA' ALTRE SEDI & LISTE DI ATTESA UNICHE

PRESCRIZIONE

INTERVENTO CHIRURGICO

REPARIO REPARTO REPARTO
CHIRURGIA A CHIRURGIA B CHIRURGIA C

F ; F ® © LISTA UNICA BASSA

COMPLESSITA’
Cittadino

SCELTA
CONSAPEVOLE E

INFORMATA EQUIPE

scelta dell’equipe
Possibile attesa
maggiore

STESSE REGOLE PER TUTTI
SCELTE DIVERSE, IN MODO
TRASPARENTE

Accessibilita

Equita
d’accesso

performance

trasparenza

TRADE OFF



2. PERCORSI URGENTI E PROGRAMMATI
TENDERE ALLA SEPARAZIONE DEI FLUSSI

#earo ritandi, erron, comolicazioni, mena strass e maro attese/Tinyii

e
3, SICUREZZA ED ESPERIENZA DEL PAZIENTE

; -
03, .
0 au&um&’ DELL ASS!STENZA
S P  Mighiori uu:mmamnmuité
e PERCORSO
PROGRAMMATO

O3, g

CONTROLLO INFEZIONI

b : pracocoll specific @ fluss: separati'ambient dedicac

-

sy

A EESTIBNE DEL PERSONALE

4 L5 _3 merri atrirmizzab il etimizzar

Spostare attivita che siano funzionalmente
adeguate alle sfide della medicina (es. Sul

trauma center)
)\' l.

PLAN
- (116117




PIANO CHIRURGIA ROBOTICA
Provinciale

OMODENA POLICLlNlC
Ro BOT O A MESPERIA
CHIRURGICO e 9
..= O e acTE ERANCO EMILIA
I'SASSUOLO VIGNOLA O f | ’
ROBOT/NAVIGATORE , o |
O RTO P E D I co I PAVULLO NEL FRIGNANO f./




CAPITALE UMANO E EFFICIENTAMENTO DOTAZIONI & ORGANIZZAZIONE

SCHIERAMENTI IN SALA OPERATORIA

LIVELLI DI COMPLESSITA' E SCHIERAMENTI CORRELATI

DESCRIZONE LIVELLO DI DOTAZIONE MINIMA
COMPLESSITA' COMPLESSITA' INFERMIERI CHIRURGHI ANESTESISTI
MINIMA 1 1 1 NO
2 - T
MEDIA A 3A 2* 2 sl
MEDIAB 3B 2* +1 "a scavalco” 2 |
ALTA 4 | 3 2 S| 3% A :
*oppure 1 INF + 1 OSS ) SEDE A 45|
: ! . . . SEDE B 1h
il capitale umano non e una risorsa da gestire, ma la
leva su cui costruire il futuro del SSIN. SERE 1h 20
Attrarre, motivare e trattenere i professionisti & oggi una priorita strategica. SEDED 1h 20
Dobbi.amo rico§tru§re un sistema che valorizzi competenze, proruova il henessere organizzativo e SEDE E 1h 20’
genert senso di appartenenza.
Py SEDE F 1h 20'
#?@ WORK LIFE BRAND IDENTITY SEDE G 1h 45'
3 . BALANCE 222 SEDE H 1h 45"
SEDE | 2h 30
WELFARE , M SVILUPPO PROFESSIONALE, CARICHI SEDE L 2h 50'
. AZIENDALE F« )=~ DILAVORO, OTTIMIZZAZIONE
L)



MINUTI DI ASSISTENZA AS IS - CHIRURGIE GENERALI

ion

TEMA 240

732
214

200

150

50

REPARTO L REPARTO 2 REPAKTO 3 REPARTO 4 REPARTO 5 REPARTD & REPAITO 7 REPARIOD §

e INF e OS5 o TEAM

I ’ INTENSITA’ MEDIA
Schieramento STANDARD

vV .
= OBIETTIVO: riduzione della VARIABILITA e riallineamento
X verso il best performer (misurando esiti e volumi di

Ruolo DIURNO NOTTE

INFERMIERE | 1/8-1/10 | 1/12-1/14 attivita)

0SS 1/10-1/12 1/14-1/16




VERSO STRUTTURE COERENTE CON LE

FUNZIONI E VOCAZIONE

Trauma Center —>

» Gestione dell’urgenza
* Riunificazione testa collo

UFA PROVINCIALE (DGR rete
oncologica)

|

« Materno infantile
* Ricerca fase |
{ « Poliambulatori

* CAU

Poli

clinico



VERSO STRUTTURE COERENTE CON LE
FUNZIONI E VOCAZIONE - ESEMPI




FONTI DI
FINANZIAMENTO

* MUTUI (59 ml)

* EFFICIENTAMENTO DELLE
STRUTTURE E DEL'ORGANIZZAZIONE

* FUNDRAISING

» RICERCA COMPETITIVA E BANDI




MANDATO 2026

1. Analisi della struttura dell’offerta chirurgica
* Mappatura di tutti i punti erogativi della
B provincia
* Revisione delle casistiche chirurgiche per ogni

pet=r SN
Uit ospedale

—
¢ Allineamento delle attivita alla vocazione di

ciascun presidio

2. Analisi della struttura dell’Area Medica
* Valutazione modelli organizzativi

‘__- e Flussi, posti letto, intensita di cura

[es==—m= - Integrazione fra ospedale e territorio




MANDATO 2026

GRUPPI PROFESSIONALI DI LAVORO

° PROGETTO CHIRURGIE

- Vocazioni e concentrazione casistiche R
: E
- Robotica
- Schieramenti Ti
- Ortopedia c
LI
* PROGETTO EMERGENZA URGENZA II\CIZ
* PROGETTO SCHIERAMENTI OSPEDALIERI l;

e PROGETTO RIORDINO TERRITORIALE, in collaboraziond
con la Medicina Generale

V




PROSSIMI PASSI

COINVOLGIMENTO PROFESSIONISTI (Gruppi di
lavoro, comunita di pratica, ...)
COINVOLGIMENTO SINDACATI
COMUNICAZIONE Al CCM

COINVOLGIMENTO RETTRICE

INIZIATIVE PUBBLICHE?

Formazione congiunta

* UFFICIO DI PRESIDENZA
* CTSS

[@ IDENTIFICAZIONE DI UNA SERIE DI GIORNATE DI
‘ LAVORO RENDICONTATIVE MONOTEMATICHE E
DI COINVOLGIMENTO DI TUTTI GLI ATTORI :
Carichi di lavoro, Riordino territoriale, Aperture
Case della comunita...






