
 

Provincia di Modena 

Il Collegio dei Revisori 

Verbale n. 14 del 2 dicembre 2024  

Oggetto:    PARERE IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO 2024 
 
Il Collegio dei Revisori della Provincia di Modena, nelle persone del Presidente dott. 
Giacomo Ballo e dei membri ordinari dott. Gregorio Mastrantonio e dott. Tiziano 
Cericola,  
procede all’esame della documentazione ricevuta per posta elettronica in data 
26/11/2024 dal Direttore Area Amministrativa e Dirigente Servizio Personale e 
Sistemi informativi e Telematica dott. Raffaele Guizzardi, relativa all’ipotesi di 
contratto decentrato del personale del Comparto 2024 per la verifica sull’ipotesi del 
contratto decentrato dei dipendenti. 
L’Organo di revisione procede all’esame della documentazione trasmessa in data 26 
novembre 2024 dal Direttore dell’Area amministrativa e Dirigente del Servizio 
Personale e sistemi informativi e telematica dott. Raffaele Guizzardi, relativa 
all’ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato 2024 per la parte economica. 

 
Definizione delle poste di destinazione del fondo risorse decentrate personale 
dipendente in considerazione del C.C.I. 

 
1- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificatamente dal Contratto integrativo come certificazione. 
 
Non vengono regolate dal CCI, così; come integrato e modificato, le destinazioni di 
somme per totali Euro 730.495,70 regolate dai vigenti CCNL, da specifiche 
disposizioni di legge o relative progressioni economiche pregresse: 

 
Descrizione Importo 

Indennità di comparto 113.000,00 

Progressioni economiche 357.000,00 

Indennità di turno, reperibilità e maggiorazioni 218.428,70 

Ind. Ex 8^q.f. 3.236,00 

Specifiche responsabilità 42.067,00 

Totale 730.495,70 
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2 - Destinazioni specificamente regolate dal CCI personale dipendente 
 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 409.689,00 così suddivise: 
 

Descrizione Importo 
Quota destinata alle nuove Progressioni economiche 23.000,00 

Performance individuale e premio differenziale 
individuale art. 69, c,2-3 CCNL 2018, compreso quanto 
previsto per leggi speciali 

1.166.000,00 

Totale 1.189.000,00 

 
L’Organo di Revisione ha proceduto al controllo di tutta la documentazione 
per verificare la coerenza con le norme vigenti. 

Visto il parere precedente rilasciato dall’Organo di Revisione con il verbale 
n. 10 del 17 luglio 2024 nel quale veniva rilasciato il parere per il Fondo 
delle risorse decentrate per il personale non dirigente per l’anno 2024; 

Vista l’ipotesi di contratto decentrato ricevuta che conferma quanto indicato 
nella costituzione del fondo come indicato nel verbale dei revisori 10 del 
17/07/2024; 

Il Collegio dei Revisori, 
 

per tutto quanto sopra richiamato, 
 

ESPRIME 
 

parere favorevole in ordine all’ipotesi del contratto decentrato per il 
personale dipendente non dirigente per l ’ annualità 2024 per la parte 
economica. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI  
        

dott. Giacomo Ballo  
dott. Tiziano Cericola 

dott. Gregorio Mastrantonio  
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