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Provincia di Modena  
 

Il Collegio dei Revisori   
  

Verbale n. 16 del 09 dicembre 2021 
 

  
PARERE  SOTTOSCRIZIONE IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO DEL 

PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2021 

 

Il giorno 09 del mese di dicembre 2021, presso l’ufficio del Presidente Dott. 
Giacomo Ballo, in Modena (MO), via Emilia Ovest n. 101, si è riunito il Collegio 
dei Revisori della Provincia di Modena, nelle persone dei signori Dott. Giacomo 
Ballo, Presidente, Dott.ssa Loredana Dolci e Dott. Carlo Bernardelli, collegati in 
audioconferenza. 

L’Organo di Revisione procede all’esame della documentazione trasmessa in data 
06 dicembre 2021 dal Direttore Area Amministrativa e Dirigente Servizio 
Personale e Sistemi informativi e Telematica dott. Raffaele Guizzardi, relativa 
all’ipotesi di contratto decentrato del personale dirigente 2021 per la verifica 
sull’ipotesi del contratto decentrato dei dirigenti. 

In particolare il collegio ha verificato quanto contenuto nella relazione tecnica del 
Direttore dell’Area Amministrativa dott. Raffaele Guizzardi. 

Il collegio inoltre ha verificato che quanto indicato nell’ipotesi del contratto e le 
relazioni illustrativa tecnica e economica finanziaria fossero coerenti con il fondo 
del personale dirigenziale – secondo quanto previsto nel parere del collegio n. 10 
del 2021; 

In particolare si richiama che il fondo delle risorse ammonta a:  

 fondo delle risorse aventi caratteristica di certezza e stabilità è costituito per euro 
1.019.856,27; 

 fondo delle risorse variabili ammonta ad euro 27.000 e che conseguentemente l’ammontare 
complessivo del fondo è di euro 1.046.856,27, di cui euro 1.005.245,00 soggette al limite di 
cui all’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017;  

 il valore delle decurtazioni pari ad euro 736.029; 
 Fondo al netto delle decurtazioni euro 310.827. 
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Rilevato che nell’atto di autorizzazione n 208 del 03/12/2021 del Presidente della 
Provincia alla sottoscrizione del contratto è previsto: 

La trattativa negoziale si deve svolgere secondo i principi di correttezza e buona fede e il 
procedimento si conclude all’atto del raggiungimento di un punto d’intesa che contemperi le 
esigenze di entrambe le parti. Sottolineato che il sistema di incentivazione del personale 
presuppone un effettivo e verificabile miglioramento della produttività e del livello quali-
quantitativo della prestazione e la definizione di criteri generali e di metodologie di valutazione, 
basate su indicatori e standard di riferimento secondo le disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009 e 
s.m.i.. 
La trattativa con la parte sindacale per la stipula del contratto integrativo (CI) del personale 
dirigente per l’anno 2021 dovrà essere finalizzata al raggiungimento di un’intesa che porti ai 
seguenti risultati:  
• miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicità dell’organizzazione;  
• accrescimento motivazionale e crescita professionale del personale dirigente;  
• valorizzazione dell’indennità di risultato nella misura prevista nel contratto e legata al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti in servizio. 
 

In merito all’ipotesi del contratto decentrato del personale dirigente per l’anno 
2021 il Collegio dei Revisori rileva che sono state rispettate le norme vigenti e 
l’indirizzo previsto dall’atto 208 del 03/12/2021 del Presidente della Provincia. 

Il Collegio ha verificato la coerenza tra l’ipotesi del contratto e la costituzione del 
fondo dei dirigenti e, terminato il controllo, constata la sostanziale correttezza dei 
provvedimenti. 

Al termine della propria attività,  

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

VISTI 

  il CCNL dei dirigenti per il comparto Regioni e Autonomie Locali vigente;  

 la costituzione del fondo per il personale dirigente anno 2021; 

 l’ipotesi di contratto decentrato dei dirigenti sottoscritta; 

  le relazioni tecnica illustrativa e tecnico finanziaria relative all’ipotesi di 
contratto decentrato dei dirigenti; 
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 l’atto n. 208 del 03/12/2021 di indirizzo per la delegazione trattante di 
parte pubblica del Presidente della Provincia; 

Visto che la spesa prevista dall’ipotesi del contratto decentrato dei dirigenti è 
prevista nel Bilancio e nel PEG del fondo per il personale dirigente per l’anno 
2021 

ESPRIME 

Parere Favorevole in ordine alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo 
del dirigenti anno 2021 in relazione a quanto previsto nell’ipotesi del contratto 
sottoposta a parere. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 
 

Dott. Giacomo Ballo, Presidente 
 

Dott.ssa Loredana Dolci  
 

Dott. Carlo Bernardelli  
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