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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

Modulo I - Scheda 1.1 
Illustrazione degli aspetti procedo ral i, sintesi del con tenuto del contratto ed 

auto<lichiarazione relative agli adempimenti di legge 

Data cli sottoscrizione 

Periodo tem 11ornle di vigenza 

I potesi di contratto collettivo decen trato integrativo elci 
17/12/2020 

CCDI della Dirigenza deWnnno 2020 

Com posizione della delegazione Parte Itubblica: 
trattante ie Oirétto re A réa amministrativa (P residente) 

Soggetti de.stinntari 

Ma tcric tra ttatc daJ con tratto 
iute~rativo ( descrizione 
sintetica) 

Intervento 
dclrOrgan(> di 
contro.Ho 
interno. 
A llegnzio ne 
della 
Ce rtifieazi one 
clell' Organo di 
contro]lo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa 

• Dirigente Servizio AtJari Generali (componente) 

Dl"!tanit~a:r.ioni sindacai.i ammesse alla contrattazione; 
~ C.G.I.L. 
i- C.I.S.L. 
~ U.I.L. 
"' OIRF,I 

IOrganixzazioni sindacnli firmatarie: 
"' C.G.l.L. 
"' C.I.S.L. 
i- DIREL 

Dirigenti cmt ra1lJ:Wrto a fem po indeterminato e 
!determinato~ in servi:Lio 11rcsso la Provincia di Modena 

a) CRIT.ERI GENERALI PER LA V ISTRlBUZION E. DF.LJ E 
RISORSE FlNANZJAH. I ~ Dl!:STINAT~ A LL~ RETIUBUZIOt ] 
DI POSIZ10Nll: E DJ RJSU L T ATO 

D) Clausola contrattuale a1}J>licativa delle preserizion i d i 
nli aU'.art. 26, eomma 6 del C.C.N.L. 2-3 dice01 brc 
1999 del.la separata A rea dirigcn:,;ialc del Comparto 
contrattuale ~~Regioni- E-nti Localf' 

~) Norma finale 

LH presente rchl:tjonc è propedeutica a1Pacq1dsizione 
dcli.a ccrtifkaz.ione da part•e del CoUegio dei Revisori 
(Organo di controllo interno) 

Nel ca.~o l'Organo di ,controllo interno (Collegio dei 
Revisori) dovesse effettuare rilievi questi saranno 
integralmente trascritti nella presente scheda 



Eventuali 
oss•ervazion i 

Art, I 

Attestazione 
dd ris1let:to 

degli obblighi 
di legge che in 

cnso di 
in.aden1 pimento 
comportano la 
sanzione del 

div.ieto di 
erogazione 

deUa 
retribuzione 
acccssol'ia 

È stato adottato U Piano della performance di cui alPart. 
10 del D. Lgs. o. 150/2009 con atto del Pre~idcnte n. 18 
del 13/2/2020 

È stato adottato il Piano tricJ1rude di pre euzhme della 
corruzione e della trasparenza, di cui aU'art. 11 c. 2 del 
Il. Lgs. 11. 150/20 09 e in coerenza co H n D. L gs.. n. 
33/2013, con atto del Prc · idcnte n. n. 35 del 27/03/2020 

È stato assolto l'obbU~o di pu bMica:,.ione prescritto 
dall'art. 1 I, co11un i 6 e 8~ del O. Lgs .. n. 150/2009 

R s.hlta adottata la Relazione sulla performance di cui 
all'art. 1 O del D. Lgs. n. 150/2009 coP atto del Presiden te 
n. n. 62 del 17/06/2020 

E: stafa val idata In Relazione suUa performance 
daWorganismo di valutazione (nucleo di valutazione) ai 
sensi delPart. 14, comma 6, del Dlgs. n. 150n009 per 
rflnno 2019 le cui risultanze sono stnce recep ite con atto 
d el Pre!iiident.e n. n. 62 del 17/06/2020 

Modulo 1 - Scheda 1.2 
li.lustrazione dell'articolato di cui aU'ipotesi di 

contratto collettivo integrativo 

Costituzìone <l lla delegazione tl'attante 
La costituzione. della delegazìone LraUantc di 
parte pubblica ò in linea con quanto 
determinato dall'art. 5 c. 2 del CCNL 23. 12.99 
Area della Dhig nza. 11 Presidente ha 
provveduto con proprfrl atto n. I 99 del 
04/ 12/2019 

Art 2 
Vigen:1.a e materie del contratto 

2 

- -----------~--' 

Viene in 1mrtiçolare evidenziato che deve 
essere rispettato l'ambito di contrattazione 
cume modificato a seguito ddl 'ent ·alu in 
vigore del D. Lgs. 150/2009. In effetti molte 
materie sono state ~ot1rattc aUa contrattazione 
decentrata ed entrn il 3I/ 12/20 12 andava 
recepito attraverso Fadegua.i11t!nlo del CCDJ, 



L I fino alla sotto. crlzione del nuovoC __ c_:N_L ___ J~ 
Art. 3 Viene semplicemente citata la metodo! gia per 
Criteri generalì per h distribuzione delle a pcsantra dc tle po:::;i,.ioni dirigt'n.ziali e per a 
risorse finanziarie destinate alk rctribuzionl di val L1 ·f.l.l'.i011e ['inuliz:zata alla corresponsione 
P..!;)Sizio119. ~. dt risuL~?:_to __________ -+_t:_le_H ___ in_c_le_m_1_.ìt-'ù'-c_ti_r_is_-u'-i_ta_to_: __ - -----, 
Ai-L 4 Si confermano i criteri già ln es ·el'e. In 
Chm~ola wntrauuale applicativa deHe pa1iieolare st viJemja t:ome si lega al 
prescrizioni di. cui all art. 26 comma 6 del migl ion.u11e11lo deì s•ervizì e al rnggiungiment<J 
('CNL 23/]2/99 della separata Area di ohiellivi premianti l\dlocaz;ione di rì ·orse 
dirigcn:tiale del Compari<) coniraltuak corrispondenti aW l 2% del rnonte ~alarì 1997. 
"Regìonì - Enilì locali Si ricorda cnm i .·i s.tem1 d misurazione e 

val uta1;ione in senso stretto rientrano nelta 
c.:ompel'enza dell' ente e non sono oggetto di 
contrattazione. Si conièrrna la clausola 
contrattllclle ri forìta all 'i nç_remento dcJ fondn a 
~eguito di soppressione definitiva di po~i:lione 
dirigenziale (pari al 6% del trattamento 
economico frmdamenLal.e) m~i liri1iti del le 

Art. 5 
Norma fi na]e 

previsio,ni di cuì aU ~a rt. 23 del D. Lg .. 75/201 7 
Si rib,1di~çe la conformità dei c011tctlltti rì.spetto 
al mutato quadm no rmativo (D. Lgs. 
150/2009). Si evidenzia come . le pruti danno 
atto che all'a lto ddlu sottosc1fa:ione del CCNL 
lli dover 1,nleg:ral'e la disciplina con tenu lf1. 
11ell' i, otesi 

L'ipotesi in JJarolu è c.:oerenle con il sistema di misurazione e valutazione nonché con il piano 
della performance dell ' ente. 
Si cvid cnzia come la co rrcs ponsi-011:c clt.-:-ll a re t ri bu,.i on e {j' ·is ull ato s ìa su bord · nata alta 
realizzazione delle cosiddette azÌ(H1i prernf anti che rap1wesentnno obietti vi strategici e s fi.danli 
conknuti nel piano della perfonm.mce. 

Modena, 18/12/2020 

IL DIRETTORE D.ELL 'A~ AMMI ISTRATTVA 
tt. Raffa le Qui:t)anli) 
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