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PROVINCIA DI MODENA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N.1 POSTO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AREA
ISTRUTTORI DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA DELLA
PROVINCIA DI MODENA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

SEDUTA DEL 18 MARZO 2025
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SEDUTAN. 5

Addi 18 (diciotto) del mese di Marzo 2025 (duemilaventicinque) alle ore 8:00 si € riunita
in presenza presso l'ufficio del Presidente della Commissione Dr. Raffaele Guizzardi, in
Viale Martiri della Liberta 34, Modena, la Commissione esaminatrice della “Selezione
pubblica per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1
posto al profilo professionale di Istruttore Amministrativo — Area Istruttori da assegnare
all’Area Amministrativa della Provincia di Modena” per le operazioni propedeutiche allo
svolgimento della prima giornata di prove orali della Selezione.

Sono presenti tutti i Componenti ed assiste la Segretaria.

Il Presidente rammenta che i candidati ammessi alla prova orale risultano essere n.32, che
la Commissione nella seduta del 21/02/2025 ha stabilito di esaminare n. 11 candidati nella
giornata del 18/3/2025, n.11 candidati nella giornata del 19/3/2025 e n. 10 candidati nella
giornata del 21/03/2025.

Il calendario di convocazione alla prova orale € stato redatto considerando la lettera
dell’alfabeto “x” che € stata sorteggiata il giorno 21.02.2025 in occasione della prova
scritta della Selezione. L’avviso di convocazione dei candidati ammessi alla prova orale
per le diverse giornate ¢ stato pubblicato in data 24/02/2025 sul sito web istituzionale
dell’Ente e sul portale InPA.

Per il giorno Martedi 18 Marzo 2025 alle ore 9:00 presso la Sala di Consiglio
della Provincia di Modena in Viale Martiri della Liberta 34 — Modena sono stati
convocati n. 11 candidati.

Nella seduta di predisposizione della prova orale del 11/03/2025 svoltasi a seguito
- dell’integrazione della Commissione con il componente aggregato esperto di risorse
umane Dr. Enrico Piva, sono stati meglio specificati i criteri di valutazione della prova gia
individuati nella seduta del 12/02/2025 e sono state definite le modalita di organizzazione

del colloquio.
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La Commissione nella seduta odierna specifica il giudizio sintetico da attribuirsi a ciascun
criterio di valutazione gia definito nella seduta del 12/2/2025 nel seguente modo:

Per i criteri:

- Conoscenza della materia max 10 punti: giudizio Ottimo con punti 10, Buono con punti
9, discreto con punti 8, Sufficiente con punti 7, Insufficiente con punti 6, Gravemente
insufficiente da1a 5.

- Capacita di orientamento nel contesto oggetto della domanda max 5 punti

- Capacita espositiva e Proprieta di linguaggio max 5 punti

Giudizio: Ottimo con punti 5, Buono con punti 4,5, Discreto con punti 4, Sufficiente con

punti 3,5, Insufficiente con punti 3, Gravemente insufficiente con punteggio da 1 a 2.
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Codice identificativo
InPA
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La seduta termina alle ore 17.40.
Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Presidente (Dr. Guizzardi Raffaele)

Componente

nterno (Dr. Gozzoli Luca)

Componente

(Dr.ssa Fiorini Annalisa)
esterno

Componente
esterno (Dr. Piva Enrico)
aggregato

Segretaria (Dr.ssa Gemma Ida Caterina)
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La seduta termina alle ore 17.40.
Verbale letto, approvato e sottoscritto.




