
PROVINCIA DI MODENA 

AVVISO DI INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N.3 UNITA' Al, PROI~ILO PROI~'ESSIONALE DI 

ISTRlri'TORE TECNICO - ARI:;:A ISTRUT'TORI Ol,TRE A N. l UNITA' A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO, PRESSO L'AREA TECNICA DELLA 
PROVINCIA DI MODENA, RIVOLTO AGLI IDONEI DELL'ELENCO DI CUI 

ALL'ART. :3 BIS DEL D.L. 8oj2021, A SEGUITO DI SELEZIONE DEL 23 GENNAIO 
2024 e del22 SETTEMBRE 2022 CON RISERVA PRIORITARIA DI N. 1 POSTO lN 
FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEGLI ARTT.1014 

e 678 DEL D.LGS. N. 66/2010. 

VERBAl,E DIU.LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

SEDUTA DEL o8jo7/2024 



SEDUTA N. t 

Addì 8 (otto) del mese di luglio 2024 (duemilaventiquattro) alle ore 15:00 con la modalità 
della videoconferenza, si è riunita la Commissione giudieatrice della selezione "Avviso di 
interpello per l'assunzione a tempo pieno c indctermirlato di n.;-3 unità al profilo professionale 
di Istruttore Tecnieo- Area Istruttori, oltre a 11.1 unità a tempo pieno e determinato, presso 
l'Area Tecnica della Provincia di Modena, rivolto agli idonei dell'Eleneo di cui all'art. 3 bis del 
D.L. 8oj2021, a seguito di selezione del23 Gennaio 2024 e del22 Settembre 2022 con riserva 
prioritaria di n. 1 posto in favore dei volontari delle Forze Armate ai sensi degli artt. 1014 e 
678 del D. Lgs. 66/2010". 

La Commissione, preventivmnente costituita ai sensi dell'art. 15 del vigente Regolamento 
sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure selettive c 
nominata dal Dr. Raffaele Guizzardi, Direttore dell'Area Amministrativa, con determinazione 
n. 1110 del 0~3/07/2024 è stata apposita1nentc convocata con lettera prot. n. 24148 del 
08707 l 2024. 

Sono presenti tutti i Componenti, nelle persone dei Sigg.: 

Ing. VITAANNALISA PRESIDENTE 

Dr. ROSSI LUCA COMP()NENTE 

Arch. MALAVOI;n ALESSANDI~O COMPONEN'l'E 

Dr. PIVA ENRICO COMP<)Nl~N'T'E AGGRJ•:GAJ'O 

Dr. ssa GEMMA IDA CATERINA SEGRETARIA 

11 Presidente della Commissione, eonstatata la presenza di tutti i Componenti, procede alla 
verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilità come indicate nella eitata determinazione 
di nomina della Commissione giudicatrice n.1110 del 03/07/2024 conseguentemente, presa 
visione dell'elenco dei candidati ammessi, i Componenti diehiarano di non trovarsi in akuna 
delle eondizioni previste dal1a suddetta determinazione e di accettare quindi, senza riserva 
aleuna, la nomina a Componente del1a Commissione medesima, come risulta dalle 
dichiarazioni allegate a verbale. 

Il Presidente della Commissione fa presente che ]'avviso eli selezione è stato approvato con 
atto dirigenziale n. 1029 del 2ojo6/2024 e che sono pervenute n. 11 (undici) domande di 
partecipazione entro il termine di scadenza dell'avviso fissato per le ore 12,00 del giorno 
luglio 2024. 



Il Presidente rammenta ai Componenti che la data c la sede della prova orale 
risultano già fissate con l'avviso di interpello pubblicato e che pertanto i candidati sono stati 
convocati per il giorno Mercoledì lO luglio 2024 presso la Sala dci 50 dell'Arca 
Tecnica della Provincia di Modena in Viale Jacopo Uarozzi n. 340- Modena e che 
potrebbe proseguire, in relazione al numero eli candidature pervenute per la Selezione, nella 
giornata di Giovedì n luglio 2024. 

Nell'atto di ammissione candidati approvato con determinazione dirigenziale n.1102 del 
2.07.2024 si disponeva di comunicare ai candidati l'ammissione alla prova orale ed il relativo 
calendario orario, a seguito dell'insediamento della commissione giudieatrice della Selezione, 
tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale dell'Ente alla seguente sezione 
https: l jwww. provincia.modena.itjla-provineia-informa/ concorsi/. 

La Commissione, considerato il numero dei candidati che hanno presentato domanda di 
partecipazione (11 candidati) deeide che la prova orale verrù espletata nella sola giornata di 
Mercoledì 10 Luglio 2024 e di convocare i candidati per le ore 10:00. Dò mandato alla 
segretaria predisporre la comunicazione per i candidati da pubblicare sul sito internet 
istituzionale dell'Ente alla seguente sezione: lJtlpi::fhvyy\y,J)l:<J\'in~;i;l,J)J<ì<lç~JUL·lJ/l<.t:Iìl:()\ijl)<~i.;.) 
i I.JCOJ'lJJa/<~<>l)C<> l'l)ij. 

l candidati, sorteggeranno l'ordine di ingresso per sostenere la prova il giorno stesso della 
medesima eonelusa la fase di identificazione. 

II Presidente della Cornn1issione invita i Componenti a prendere visione dell'avviso di 
selezione eon partieolare riferimento alle materie della prova d'esame. 

La prova selettiva eonsiste in una prova orale, ossia in un colloquio individuale, vertente sulle 
materie indieate al1'art. 7 del presente avviso. 

Nell'ambito della prova orale verrà effettuato anehe un colloquio motivazionalejattitudinale 
eondotto da uno psieologo del lavoro e/o da un esperto in risorse umane volto all'aceertamento 
delle competenze del eandidato, intese come insieme delle conoscenze e delle capaeitù logico 
teeniehe, eomportamentali ineluse quelle relazionali e attitudinali eome previsto dall'art. :~5 
quater del D.Lgs. 165/2001 in relazione alle earatteristiehe insite nella posizione di lavoro da 
rieoprire che sono: 

).- autonomia organizzativa nel rispetto degli obiettivi prefissati, secondo le 
ten1pistiehe riehieste; 

).- eapaeità di interloquire eon persone appartenenti a ruoli gerarehiei differenti; 

).- eapaeitò di relazionarsi con utenza interna ed esterna 

).- eapaeità di relazionarsi eon enti esterni 

).- ottima predisposizione all'ascolto ed attitudine alla collaborazione; 

).- precisione e affidabilità; 

).- eapacità di lavoro in eondizioni di stress, team work; 

).- buone doti relazionali finalizzate alla lettura e eomprensione dei 
ruoli/responsabilità e complessitò organizzative. 

Lo svolgimento della prova selettiva eomprende l'aeeertamento della conoscenza dell'uso delle 
appareeehiature e delle applieazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese, al fine di 
determinarne esclusivamente l'idoneità. 



La prova selettiva si intende superata per i candidati che conseguano una valutazione pari ad 
almeno 21/30. I candidati che conseguano una valutazione inferiore a 21/~30 non saranno 
inseriti nella graduatoria di interpello, ma rimarranno iscritti nell'elenco degli idonei. 

Come previsto dal Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso 
e procedure selettive della Provincia di Modena approvato eon Atto del Presidente n. 188 del 
28/12/2020 e ss.mm.ii. e dell'art. 9 del D.P.R. n. 487/94, eome modificato dal D.P.R. n. 
82j2023, delle predette commissioni possono far parte come componenti aggiunti anehe 
speeialisti in psieologia e/ o risorse umane a] fine di valutare l'attitudine, l'orientamento al 
risultato e la motivazione del eandidato. 

La Cornmissione giudieatrice dispone di :30 punti per la valutazione della prova selettiva. 

Viene deeiso che la prova orale nel suo complesso sarà strutturata in due parti, una prima 
parte consisterà nella sottoposizione ai candidati di 1 (un) quesito di carattere tecnieo­
profcssionale articolata in due parti una avente contenuto più generale e l'altra più speeifiea 
avente contenuto omogeneo per eiaseuna materia, per la valutazione del quesito la 
commissione intende attribuire un puntey(Jio eli max 22 punti su :JO. 

La Commissione provvede pertanto ad individuare i seguenti criteri di valutazione per i due 
quesiti di natura teeniea ritenuti idonei a garantire la massima imparzialità di giudizio 
assegnando a eiascuno un peso specifico: 

• Conoscenza della materia (max punti .1 o) 

• Capacità di orientamento nel contesto oggetto della domanda e di approfondimento 
tecnico dei temi proposti (moxpunti 8) 

• Capacità espositiva e proprietù di linguaggio tecnico (max punti 4) 

Viene deeiso dalla commissione che la parte del colloquio orale ehc valuta l'attitudine, 
l'orientamento al risultato c la motivazione del candidato che san) condotta dal dr. Enrieo Piva 
esperto di risorse umane, avrù ad oggetto preliminarmente I'autopresenta~done del candidato 
e la somministrazione a eiaseun candidato di un quesito a sorteggio, con la possibilità di 
approfondimento dell'esperto in base allo sviluppo del quesito da parte del candidato 
eonducendo un colloquio semistrutturato. La commissione intende assegnare alla parte del 
colloquio orale riguardante l'accertamento delle soft skills un punteggio max di 8 punti su 
:3<> ehe verranno attribuiti complessivamente tenendo eonto dei seguenti eriteri di valutazione 

• Capaeitù di autopresentazione del candidato 

• Capacità di relazionarsi con gli altri (utenza esterna/interna) 

• Capaeitù di gestione dei cont1itti 

• Capaeità lavoro in condizioni di stress, team work 

Per quanto riguarda l'accertamento della lingua inglese e dcll'informatiea che costituiscono 
eselusivamente idoneità, si deeide di proporre ai candidati un articolo della costituzione 
italiana in inglese da leggere c tradurre ed un quesito per l'accertamento delle eonoscenze 
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche che i candidati 
provvederanno a sorteggiarc. 

La commissione stabilisce che i candidati si ritengono idonei alla prova di inglese qualora la 
risposta sia corretta dimostrando una suffieiente capaeità di lettura c comprensione del testo. 
Per quanto riguarda la prova di informatica i candidati si ritengono idonei qualora dimostrino 
una conoscenza sufficiente delle apparecchiature e delle applicazioni informatiehe. 



La Commissione concorda inoltre che qualora non si pervenga all'attribuzione unanime del 
punteggio, al candidato verrà riconosciuto quello risultante dalla media dei voti assegnati dal 
singolo componente risultanti dalla somma e nei limiti massimi previsti, dei criteri sopra 
specificati. 

La prova orale è valutata in trentesimi e si intende superata se il candidato ha ottenuto un 
punteggio uguale o superiore a 21 punti. 

Coloro che conseguiranno una votazione pari ad almeno 21/30 nella prova orale, con k 
modalitù sopra descritte, saranno inseriti nella graduatoria di interpello. 

Il Presidente dù mandato alla segretaria eli predisporre l'avviso eli ammissione e convocazione 
dei candidati da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente nella pagina relativa alla selezione. 

La Commissione si riunirà il giorno 10/07/2024 ore 9.15 presso la Sala riunioni dell'Area 
Teeniea in Viale .Jacopo Barozzi n. 340 ·- Modena, per le operazioni propedeutiehe allo 
svolgimento della prova orale. 

Dopo di ehé, alle ore 15.~~2 la seduta è sospesa. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente 

Componente 

Componente 

Componente aggregato 

Segretaria 

(lng. Vita Annalisa) 

(Dr. Rossi Luca) 

(Arch. Ma lavo/ti Alessandro) 

(Dr. Piva Enrico) 

(Dr.ssa Gemma Ida Caterina) 






