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PIìOVINC]IA DI M ODIìNA

SIII,II,ZIONI.Ì UNICA, PIIIì IISAMI, PIIì t,A COI]I!]Iì'|URA DI UN POS'|O A'fIiMPO
INDN]IìJIIMINATO E A TIIMPO I'I!]NO DI DIIìIGIIN'IIIÌ AMMINIS'I]IìATIVO

APPAL'lll ìrì AVVOCA'I'U tìA.

Vll ltlìAl",ll D IJ l .LA COM M I SS I ON ll I]SAM I NA"l'lt I C tl

SEDU'I'A DIìL z5 LUGLIO zoz4



stìDU't'A N. 6

Acldì z5 (venticinque) del mese di Luglio 2oz4 (ducrnilaventiquattro) allc ore B:3o,
presso l'Ufficio del Dir:etl"or:e dell'Alezr AmministraLiva e Componente clella
Commissione presso la Sede clella lì'ovincia in Viale Mar:tiri della Liber:tà 34 -
Moclena, si ò r:irlnita la Comrnissione giuclicatrice <lellla "selczione pubblica, per esami,
pel la copertura di un posto a l-empo incleterminarLo e a lempo pieno cli Dirigente
Amministt'ativo Appalti e Avvocatur?ì per le opclr:azioni inelenti la pr:ova orale.

Sono prescuti il Presiclentc Dr.ssa Di Matteo, i Compcrr:enti Dott. Guizzarcli, Dott.ssn
Piras e l)ott.ssa Paini (Cornponente aggregalo ester:no -' IÌsicol<lga del lavor"o e

organizzi,rzione). Assisl"c kl Segletaria Dott.ssa l3ar.l>ieti.

Sono altresì prcsenti la Dott.ssa Poppi Cristir"ra (Componcnte aggr:egato inter:no -*

esperttt lingua irrglese) e il Dcrtt. lliccardo Zr:rnbini (Cornponcnte aggregato interno *
esper[o inlbrmatico), nonrinaLi con c'le Lerminazione n.1t.7g del tz.7.zoz4.
Il Prcsiclcrrtc ricorda chc gli esiti delle prove scrilte sono s'l-ati pubblicati sul sito wcb
istitrrzionale dell'Lìnte e sul poúnle irrPA in dal-a 4. h"rglio zo24 e i candiclati ammessi a
sostenere ler ptova oralc souo coltvocati pcr: il giclrno

Giovetlì a5luglio 'Àole4 ore to:oo

presso ltr Sala <1i Consiglio della Provincia di Modena - Vialc Mar:t"ir:i clella l,ibeltà n.
34 pot'lrl operazioni di identificaziorre c a seguirc per sosl"enele kt prova olale relativa
alla selezione itr oggetLo.
Come pt'evisto nel verbalc clel 3.7.eo14. I'orcline cli nmmissione alla provit olale verrà
sortcggiato pr:ima dell'inizio clella prova stessu.
Il Presidente, nel retmmentzrre che lat prova ornle ò pubblicu con rifelimento alla liasel
r dell'Awiso, ricorda ai Cr:mponerr[i i criteri e le moclalitr\ di vitlutazionc della
nreclersinra cli r:uì al ver:balc clel24,6,2o24.

Come si evince dall'Awiso di sclczione la prova orarlc tecnico attil-udintrler sicompone
cli clue lasi distinte per finalitr\ valutzrtive e modalità di somrninistrazione :

- l"atse I: consistc in nn <nlloquio inclivicluale finalizzato alla rilevarzione delle
couosccnze, che verterà, oltre che su tut[e le materie prclviste per: le prove scritte,
anche sulle seguenti:

- dilitti, doveli e responsabilità dei pubblici clipenclenti, con particolare rifer:irnento
alle norme sulla [rasparenza, suller prevenzione c repressione della cor:r:uzione e

clell'illegalità nella publilica amministlazionc, al coclice clisciplinare c al coclice cli
comportarnento;
* IÌase z: cousiste in un'intervista cornportzrmentale e in un colloquio motivazionale
finaìizzati a valutare le competenze trasversatli (comportamenti e

capacitiì/competenze attitr,rdinali) e la moLivazione individuale.
Per la valutazione della prova orale tecnico attitudinale la Commissione dispone di 3o
punti, così suddiúsi:



- massimo tS punti per la lìase t e massimo t5 punti pelr la l,'ase z.

Lit prova orale si intende superata se il candicìato ottiene la votazione di ahneno zr/3o
l)urante il colloquio si proweclerà inoltre ad accertare:

- la conoscenza della lingua inglese;
* la conoscenza clell'ttso delle npparecchierture e clelle applicazioni inlbrrnatichc più
diffuse.

Il PresiclenLe, nel ricot'dare che per la prova orale si dovrà tener conto dei vari
atlgomeuti pr:evisli nell'Avviso cli selezione, invita trrlti i Conrpononti a prop<tlrc le
clonrande da soltoporle ili candidat"i chc, pur doverrclo essere sempre divelse,
clctvranno comunque prcsentarc un grado di ugualc dilficoltà al line di corrsentire una
congruiì cl correlata valutazione.

ll punteggio finale è cletet'minal,o clalla somma dei voti consclguil-i nclle provet selctl-ive .

Conre delìnit<l nclla secluta clel z4 giugno zo24 pcrr la valutazione della prova nrnle la
Cornrnissione prenclerà in consiclerazione i seguenl"i cr.iteri:

IJasc r

-Cornplctezziì, orf{ttnicità e pertinenza clella risposLa r:ispetto al cluesito nonché
chiarezza e precisiolre esposiLiva

Il giuctizio della Cr:r-unrissione tcrliì cpnto della seguenl-e gracìuazione :

O:[TIMO Da t3,5 a 15 punLi

Dir 12 a r1,4.punti

l)a l<1,5 it I t,g llrrnli

Daoato,4pnnti

IJUONO

lJasc e

ll giuclizio clella Cornmissione terrà cont<l della seguente gracluazione:

ol"IlMO Da t3 a t5 punti

IsUONO Da rz a 18,4 ptrnti

Da to,5 a 11,9 puntiSUFFICIEN'I'Ii

INSUFFICIIìNTIi Daoato,4punLi

Presa attenta visione degli argomenti oggetto clella prova orille, la Cornrnissione
clecicle all'unanimità quanto seguc:

Iìase t

di predisporre S (cinque) gruppi omogenei di clomande, composti cizrscuno da
n. z (due) quesiti di carattere tecnico da sottoporre ai quattro canclidati
ammessi, in moclo che anche I'ultimo candidato abbia la possibilità di scelta.

suFlìICilìN't'tì

INSUIìFICIIiN'fli
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a ogni candidato, prirna dell'inizio clella prover orale, estrarrà la prova orale da
sostenere contenente: i clue quesiti cli carattere tecnico professionale, il cluesito
pet I'accertetmeuto clclla conoscenza infbrmahica e un breve brano cli inglese da
lcggere e traclurre. Questi r:ltimi clue costitniscono idoneità;

la prova es[ratttt vorrà sottoscr:itta dal canclidato e cnnsegnata alla Commissione
al terminel dell'esame. Il cancliclerto avr.ì la libertà cli irriziarre la pxrva orale cìa
uno qualtrnque dei quesiti cli caratl"ere tecnico estratti;

lìase z

' $uccessivanreute il canclidato sosLerlà un'intervista comportarnentale e un
collocluitl motivazionale finalizzati a valu[are le competenze trasversali
(cornpor:tamernl-i e cerpacitiì/cxrmpotenze aLtitudinali) e la motivazionc
irrdividuale.

l,er Comntissione, clopo ampia ed appr<lfbndil"a valutazione, ftrrmula i gruppi cli
domnnclc da s<lttop<ln'e ili candicìaLi, che, allegati al prescnl"e verbale, ne costituis<xrno
paúe integrantc o sostanzialc (Allcgtrto r).
La Commissione derciclel, inoltrc, di accerLale:

. I'idoneitiì clella conosccnza clcll'uso delle apparecchiatur:e e delle applicazioni
infÌl:matiche più dil,fr"rse, sottoponendo ad ogni candic{ato il clucsito c<lntonu[o
nclìn prova estralta clnl canclidnk). La Commissione, corì il suppor:to del D<ltt.
Zombini, fi)uìponen[e aggr:egarto inl-erno - espelto inlbrmaticr: fbrmula, cluindi,
i quesiti per: I'icloneitiì inlbrmaLica che, allegati arl plesente verbale, ne
costituiscono palte inl"egrante e sostanziaìe (Allegato z).

. I'iclouelil"r\ clella conoscenza clella lingua inglesc, consiste nella leltura e
tt'acluzione di un brcve testo tratto da brani irr lingun inglesc scelti clalla
Comrnissione con il suppor:to della l)ot[.ssn Poppi, coltìpollcnte aggrcgatat
intct'na * espefta in linguit inglese che, allegati al presento verbalc, ne
ctrstituisc<>no parte integrantc c snstanziale (Allegat"o :l).

L,'idoneità si inl-enclc conscguita qunlola i/le curdidati/e clirn<>strino una sullicientc
capacitiì di lettura e conìprensione clella lingua inglcse c ulta sufîcienLe conoscenza
nell'uso clelle apparccchiature e delle applicazioni infolmal"iche più dilîuse .

Si decicle che ciascun componcnte della Cclmmissione potr:à intervenire ptlr
appr"oltlndimenti e plecisazioni in ordine ai quesiti stessi.
Per la lìase e la Cornrnissione decide di utilizzare una l-raccia per" il colloquicl e non un
quesito cla lar estlarre dai/dalle candidati/candidal-e, il cui scherna viene allegato al
presente verbale cluale parLe integrante e s<lstanziale (Allegato 4). Non tutte le
clomande sareìnno sottoposte a tutti i candiclati in funzione di corne anclrà la clinarnica
cli confronLo con il/la singolo/a candidato/er.
Su proposta della Dott.ssa Patini, consiclerato che nel cotso clella l'tase z potrebbero
evidenziarsi situazioni da cui possano emergere clati personali e/o sensibili, la stessa
si svolger:à alla presenzeì della sola Cornmissione (i candidati saranno invitati ad
allontanarsi dalla sala). Al terrnine cli ciascun colloquio verrà elaborato dalla l)ott.ssa
Paini Alessia un breve profilo mcltivazionale e comportamentale.
Al termine della prova orale, la Commissione attribuirà al canclidato la votazione della
prova stessa.
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Alle <rre r4ioo ìil secltrl"a termina.

Leltto, conl'elmat[<l <l sottoscr:i t to.

Prcsidente 1)r..s.>^cr Di Mutteo Mctrict

Conrpotrentc Dr. Guí.zzurcli llct/'fucla

C<rmprrnentc /)r'..r^r^c Pircrs St'e.linú<t

C<lrnpontl n[e

agglegato

Componenl"el

agglegal-<>

Componente

aggrcgato

Segre talia

,l )r'. s.>^cr A/r:s.sic P u ín i

I)r'..r^.sct P o7t1> i Crr.s t rnct

Dr'. Ztntbiní ll.ír:car clo

Dr..ssa lJurbirn'i lÌleon ot' a
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