
orientamento aI risultalo

capacità di gestire efficacemente
situazioni stressanti

capacità di adattamento -
contesto norm ativo, or ganizzafiv o
e ambientate

capacità di comunicazione
efficace e di ascotto

capacità di innovazione e problem
sotvÌng

capacità di gestire efficacemente
[e risorse assegnate

capacità di pianificazione e

organizzazione

Competenza attitudinale

a Descrivaun progetto a lungo terminearticotatoecomplessoche ha dovuto gestirein ambitotavorativo.
lllustri iI contesto, [e azioni individuate e la soluzione adoftata.
Descriva una situazione iI cui rÌsultato non L'ha partÍcolarmente soddisfatta e rifLettendo suita quate è
pervenuto atla conclusione che avrebbe potuto gestire Ìn modo diverso e perché.

a

a

Descriva una situazione lavorativa in cui si è sentito decisamentesotto pressione. ltl.ustri iI contesto, [e

azioni individuate e La soluzîone adottata.
Descriva una situazione in cui ha affrontato un conftitto in ambito lavorativo, in particotare con un "ctiente
interno". lLlustri iI contesto, [e azioni individuate e la sotuzione adottata.

a

Descriva una situazione in cui it servizio ha dovuto affrontare dei cambiamenti organizzativi. lttustri it
contesto, [e azioni indíviduate e [a soluzione adottata Ìn quanto responsabile del servizio.
Descriva una situazione lavorativa in cui ha fall.ito. lLlustri iI contesto, le criticità e come ha reagito.

a

a

DescrÌva un periodo o un progetto in cui ha dovuto lavorare a stretto contatto con una persona la cui
personatità era mo[to diversa datla sua. lLLustri iI contesto, l'e azioni individuate e la sotuzione adottata.
Descriva una situazione in cui hai faticato a costruire una retazione con "qualcuno di importante" (ad es.
AmminÌstratore, Direttore del Distretto, MagÌstrato di Sorveglianza, ecc.). lttustri iL contesto, [e azionl
individuate e la soluzÌone adottata.

a Descriva una situazione in cui ha affrontato un conflitto in ambito lavorativq in particotare in retazione
alta attribuzione di responsabÌtità e compiti tra [e aree arganizzative detL'Ente, Ittustri ii contesto, [e azioni
individuate e [a soLuzÍone adottata.

a

a

Descriva una situazione in cui ha avuto necessità di supporto da un coLlaboratore che però non era pronto
ad aiutarta. IttustrÌ il contesto, [e azioni individuate e l'a sotuzione adottata.
Descriva una situazione lavorativa in cui ha dimostrato evidente capacità di leadership. ltlustri itcontesto,
le azioni che ha adottatoe iritorni ricevuti dai suoi intertocutori.

Descriva una situazione lavorativa netla quate sÌ è dovuto organizzare efficacemente per rispettare una

scadenza rawicinata. lLLustri iI contesto, [e azioni individuate e [a sotuzione adottata.
a

Domande guida




