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SEDUTAN.1 

Addì 15 (quindici) del mese di Gennaio 2024 (duemilaventiquattro) alle ore 12:45. con la 
modalità dellà videoconferenza ed in parte in presenza prèsso la Sala riunioni informatica ii 
piano - Viale Martiri della Libertà 34, Modena, si è riunita la Commissione giudicatrice della 
Selezione unica per l'aggiornamento relativo all'anno 2023 dell'elenco di idonei 
all'assunzione nei ruoli della Provincia di Modena e degli enti locali del territorio aderenti allo 
specifico accordo, ai sensi dell'art. 3-bis del Decreto Legge 9 giugno 2021 n. So, da assumere 
con il profilo professionale di ISTRUTIORE AMMINISTRATIVO - AREA 
ISTRUTTORI. 

La Commissione, preventivamente costituita ai sensi dell'art. 15 del vigente Regolamento 
sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure selettive e 
nominata dalla Dr.ssa Patrizia Gambarini quale vicaria del Direttore dell'Area 
Amministrativa, con determinazione n.61 del 15.01.2024, è stata appositamente convocata 
con lettera prot. n.1344 del15/01/2024. 

Sono presenti tutti i Componenti, nelle persone dei Sigg.: 

GUIZZARDI RAFFAELE PRESIDENTE 

DI MATTEO MARIA COMPONENTE 

PIVAENRICO COMPONENTE 

GEMMA IDA CATERINA SEGRETARIA 

Il Presidente della Commissione, constatata la presenza di tutti i Componenti, procede alla 
verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilità come indicate nella citata determinazione 
di nomina della Commissione giudicatrice n. 61 del 15.01.2024. Conseguentemente, presa 
visione dell'elenco dei candidati ammessi, i Componenti dichiarano di non trovarsi in alcuna 
delle condizioni previste dalla suddetta determinazione e di accettare quindi, senza riserva · 
alcuna, la nomina a Componente della Commissione medesima, come risulta dalle 
dichiarazioni allegate a verbale. 

Il Presidente della Commissione fa presente che l'avviso di selezione è stato approvato con 
atto dirigenziale n. 2246 del14/12j2023 e che sono pervenute n. 338 (trecentotrentotto) 
domande di partecipazione entro il termine di scadenza dell'avviso fissato per le ore 12,00 del 
giorno 03.01.2024. 

Il Presidente comunica che, con determinaziòne n.6o del 12.01.2024 si ammettevano 334 
candidati e si attivava il procedimento di soccorso istruttorio ·inviando comunicazione 
individuale ai n. 4 candidati interessati per integrare e/o regolarizzare la propria domanda di 
partecipazione assegnando agli stessi termine individuale fino alle ore 12:00 del 22.01.2024 
per provvedere a regolarizzazione la domanda con il pagamento della tassa concorsuale. 



Il Presidente comunica che l'ammissione è sempre da considerarsi con riserva in quanto la 
sussistenza dei requisiti autocertificati da ciascun interessato verrà verificata come previsto 
dall'art. 3 del Regolamento Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 
all'assunzione nei ruoli degli enti locali - art. 3 bis del Decreto Legge 9 giungo 2021 n. Bo, 
sull'elenco dalla U.O. Contabilità del personale e selezioni del Servizio Personale, sull'elenco 
degli idonei formato dai concorrenti che avranno superato il punteggio minimo di 21/30 nella 
prova selettiva. 

Il Presidente della Commissione invita i Componenti a prendere visione dell'avviso di 
selezione con particolare riferimento ai requisiti di studio, alle materie delle prove d'esame. 

La prova è finalizzata a verificare le competenze professionali dei candidati, nonché le 
capacità di risolvere correttamente i problemi ed esercitare concretamente le competenze in 
capo al ruolo del posto messo a concorso. 

Il Presidente della Commissione comunica che i candidati risultano già convocati come 
indicato nell'avviso di selezione, per la prova scritta in presenza per il giorno 

Preliminarmente il Presidente comunica che dovendo procedere all'organizzazione 
della prova scritta della Selezione in parola, secondo le modalità previste dall'art. 35 quater 
del D.Lgs. 165/2001 con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e dell'art. 13 del D.P.R. 
n-487/94 con strumentazione fornita dall'Ente e dunque in presenza, nell'avviso di Selezione 
è stata individuata la data del 29 GENNAIO 2024 presso le aule M 0.1- Mo.2 e M1.7 del 
Dipartimento di Matematica di Unimore in Via Campi 213/b -Modena, tuttavia ci si era 
riservati di stabilire l'orario di convocazione per i candidati in considerazione del numero di 
domande pervenute. 

Con determinazione dirigenziale n. 6o del12.01.2024 con la quale si è provveduto 
all'ammissione dei candidati si è demandato alla Commissione esaminatrice l'individuazione 
dell'orario di convocazione dei candidati e il sorteggio della lettera dell'alfabeto a partire dalla 

· quale si procederà alla convocazione dei candidati nelle tre sessioni di prova che occorre 
organizzare nelle tre aule sopra individuate. 

L'Aula M 1.7 contiene 70 postazioni PC, si ritiene di considerarne solamente 65 in modo da 
tenere le 5 postazioni pc a disposizione per eventuali malfunzionamenti. Nelle altre due aule 
vi sono invece 30 postazioni, si ritiene di occuparne solamente 28 per ciascun aula in modo 
da tenere n.4 postazioni a disposizione per eventuali malfunzionamenti e sostituzioni. 

Pertanto per le prime due sessione verranno convocati 121 candidati che verranno suddivisi 
nelle tre aule M 1.7, Mo.1 e Mo.2 così suddivisi nelle tre aule 65, 28 e 28. Per la terza sessione 
i candidati da convocare sono n.96. 

La Commissione stabilisce di convocare i candidati della prima sessione alle ore 10:00 per 
l'identificazione e a seguire espletamento della prova scritta, la seconda sessione alle 12:00 e 
la terza sessione (prima sessione del pomeriggio) alle ore 14:00. 

A quesito punto per stabilire l'ordine di convocazione dei candidati nelle varie sessioni la 
componente interna Dr.ssa Di Matteo, procede all'estrazione della lettera. 

Viene estratta la lettera "Q" che procede a siglare, il biglietto è allegato al presente 
verbale. 

Il Presidente informa la Commissione che con determinazione dirigenziale n. 29 del 
10/01/2024 si è provveduto all'affidamento del servizio per la gestione della prova scritta 
della Selezione all'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia che metterà a 
disposizione n.3 aule con capienza di 70 postazioni, 30 postazioni e 30 postazioni; n.5 tecnici 



di aula e n.l tecnico per l'organizzazione ed il caricamento delle prove concorsuali sulla 
piattaforma "Moodle", 1 guardia giurata per la vigilanza 

Gli elaborati, come richiesto dal D.P.R. n-487/94 (modificato a seguito del D.P.R. 82 
del 16 giugno 2023), verranno redatti in modalità digitale, attraverso la strumentazione 
fornita dall'Ente. 

I dispositivi forniti per lo svolgimento delle prove scritte saranno disabilitati alla 
connessione internet. 

Al fine di preservare il principio dell'anonimato ad ogni candidato, in fase di 
identificazione verrà consegnato un cartoncino contenente credenziali username e password 
anonime, generati in maniera automatica, dal tecnico di UniMoRe che supervisionerà 
l'organizzazione ed il caricamento delle prove sulla piattaforma "Moodle". 

Le credenziali verranno utilizzate dal candidato per effettuare il login alla 
piattaforma Moodle per lo svolgimento della prova scritta. 

Nel cartoncino il candidato inserirà anche Cognome e Nome e data di nascita e 
provvederà ad inserirlo in una busta bianca. 

La busta verrà sigillata e consegnata alla commissione, dal candidato, dopo che 
questi avrà proceduto all'invio della prova tramite la piattaforma "Moodle". 

UniMoRe ha fornito le credenziali ai componenti la Commissione, per l'accesso da 
remoto alla piattaforma per le operazioni di correzione degli elaborati. Su ogni elaborato verrà 
riportato esclusivamente la username anonima. 

Solo al termine della correzione e della valutazione di tutti gli elaborati la 
Commissione provvederà all'apertura delle buste contenenti i nominativi dei candidati per 
l'abbinamento agli elaborati. 

Il Presidente della Commissione invita i Componenti a prendere visione dell'avviso 
di selezione con particolare riferimento ai requisiti di studio ed alle materie delle prove 
d'esame esplicitate nell'avviso. 

La selezione sisvolgerà per soli esami. Al fine di accertare l'idoneità dei candidati 
verrà effettuata una prova scritta che può consistere in test tecnico-professionali, in un 
elaborato a contenuto tecnico professionale, in una prova pratico-operativa a contenuto 
tecnico professionale o. in una analisi di casi di studio, secondo quanto previsto nel 
Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure 
selettive della Provincia di Modena approvato con Atto del Presidente n. 188 del28/12j2020 
e ss.mm.ii. 

La prova è finalizzata a verificare le competenze professionali dei candidati nonché 
le capacità di utilizzare e applicare conoscenze teoriche per la soluzione di problemi specifici, 
nell'analisi, risoluzione e gestione di casi simulati ed esercitare concretamente le competenze 
in capo al ruolo del posto messo a concorso e potrà vertere sulle materie contenute nell'avviso 
di selezione. 

Viene deciso che la prova scritta consisterà in una batteria di test a risposta multipla chiusa 
con tre possibili risposte per ciascun quesito. Le tre batterie di test per ogni sessione saranno 
composte da un numero di 30 (trenta) quesiti ciascuna. La prova si svolgerà nell'arco 
temporale di 30 minuti. 

I quesiti si articoleranno, per quanto possibile, su tutte le materie previste nel bando. 



Per la correzione dei quiz si stabilisce altresì che per ogni risposta esatta verrà riconosciuto 
un punto, zero punti se non data ed una penalizzazione di 0,25 punti se la risposta è errata. 

La prova scritta è valutata in trentesimi e si intende superata se il candidato ha ottenuto un 
punteggio uguale o superiore a 21 punti. 

Coloro che conseguiranno una votazione pari ad almeno 21/30 nella prova scritta, con le 
modalità sopra descritte, saranno inseriti nell'elenco degli idonei. 

Poiché le sessioni di prova sono tre, verranno predisposte 9 prove per un totale di 270 quiz. 

Dopodiché, alle ore 13.17, la seduta è sospesa. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente 

Componente 

Componente 

Segretaria 

(Dr. Guizzardi Raffaele) 

(Dr.ssa Di Matteo Maria) 

(Dr. Piva Enrico) 

(Dr.ssa Gemma Ida Caterina) 
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