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4358 Unione Comuni Modenesi Area Nord

I E (Provincia di Modena)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO UFFICIO DI PIANO

Nr. 477 DEL 13/10/2023

OGGETTO:

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO, TRAMITE
PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL'ART.71 DEL D.LGS. N°36/2023,
DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEL PERSONALE DELL'AREA
SERVIZI ALLA PERSONA DELL'UNIONE COMUNI MODENESI AREA
NORD, DEL COMUNE DI MIRANDOLA E DEL SETTORE SERVIZI
SOCIALI DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE - MISSIONE 5 - INCLUSIONE
E COESIONE -COMPONENTE 2 -INFRASTRUTTURE SOCIALLI,
FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE- SOTTOCOMPONENTE 1 -
SERVIZI SOCIALI, DISABILITA' E MARGINALITA' SOCIALE -
SUBINVESTIMENTO 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZ| SOCIALI E
PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI
OPERATORI" DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

(PNRR)- APPROVAZIONE DOCUMENTI DI GARA
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nr. proposta 16053

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO, TRAMITE
PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL'ART.71 DEL D.LGS. N°36/2023, DEL
SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEL PERSONALE DELL'AREA SERVIZI ALLA
PERSONA DELL'UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD, DEL COMUNE DI
MIRANDOLA E DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE TERRE
D'ARGINE - MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE -COMPONENTE 2
-INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE-
SOTTOCOMPONENTE 1 - SERVIZI SOCIALI, DISABILITA' E MARGINALITA'
SOCIALE - SUBINVESTIMENTO 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI
SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI
OPERATORI" DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)-
APPROVAZIONE DOCUMENTI DI GARA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Finanziato
dall'Unione europea
NoxtGonarationEL

Premesso che:

Con l'attuazione della L.R 2/03 e con i Piani di Zona il tema dei ruoli istituzionali e degli strumenti
della governance ha assunto un rilievo centrale nell'elaborazione e nell'azione di governo locale,
delle politiche sociali sociosanitarie;

Visto che alla costruzione del nuovo assetto istituzionale concorre la L.R. 29/2004 che definisce i
principi ed i criteri generali di organizzazione e funzionamento del Servizio sanitario regionale
(SSR), in attuazione della riforma del Titolo V della Costituzione;

Preso atto che il Consiglio di Stato —Sezione V -n. 4647/2022, in data 7.06.2022, ha accolto
I'appello presentato dal Comune di Mirandola, riformando la sentenza del TAR Bologna, Sezione
Seconda, n. 143 del 23.02.2021 e, conseguentemente, confermando la piena validita ed efficacia
della deliberazione del Consiglio comunale di Mirandola n. 107 del 29.06.2020 con cui il Comune
di Mirandola ha approvato il recesso dallUnione dei Comuni Modenesi Area Nord.

Richiamato il "PROTOCOLLO D’INTESA TRA L'UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD, IL
COMUNE DI MIRANDOLA E | SINDACI INTERESSATI DAL RECESSO DEI SERVIZI
INFRAQUINQUENNALI A SEGUITO DELLA SENTENZA DEL CONSIGLIO DI STATO, SEZIONE
V, N. 4647 DEL 07.06.2022" prot. UCMAN 18777/2022 con il quale al fine di superare possibili
criticita derivanti dalle conseguenze immediate del recesso del Comune di Mirandola dalle funzioni
conferite all'lUnione Comuni Modenesi Area Nord, si impegna a gestire ed erogare i servizi
ultraquinquennali di Mirandola fino al 31 dicembre 2022, dovendosi intendere le attuali convenzioni
riconducibili all'art.30 del D.Lgs n.267/2000;

Considerato pertanto che I'Unione Comuni Modenesi Area Nord €& responsabile dei servizi sociali
per conto dei comuni costituenti (Camposanto, Cavezzo, Concordia s/Secchia, Medolla, San
Felice s/P, San Possidonio, San Prospero) che le hanno conferite tutte le funzioni sociali e, per
quanto riguarda il Comune di Finale Emilia le funzioni socio sanitarie conferite all'Unione a seguito
di ritiro delle deleghe ad Ausl nell'agosto del 2008 e, per quanto riguarda il Comune di Mirandola,
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agisce sulla base del protocollo d'intesa prot. UCMAN 14777/2022 ed in qualita di Ente capofila per
il Distretto relativamente alle funzioni di valenza distrettuale;

Dato atto che con delibera CU n. 88 del 28/11/2022 & stato approvato il protocollo che sancisce,
dal primo gennaio 2023, la separazione tra il Comune di Mirandola e I'Unione Comuni Modenesi
Area Nord e nel contempo la condivisione di diversi servizi, a valenza distrettuale, come lo
scrivente servizio per i quali I'Unione fara da capofila;

Premesso che:

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretario generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 rappresenta un’opportunita imperdibile di sviluppo, investimenti e
riforme. L’ltalia, attraverso I'azione sinergica tra enti locali e aziende sanitarie deve modernizzare
la sua pubblica amministrazione, rafforzare il suo sistema produttivo e intensificare gli sforzi nel
contrasto alla poverta, all'esclusione sociale e alle disuguaglianze.

- Il Next Generation UE puo essere I'occasione per riprendere un percorso di crescita economica
sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli che hanno bloccato la crescita italiana negli ultimi
decenni.

Richiamati:

- il Trattato sul funzionamento dellUnione europea (TFUE, 2007) - versione consolidata (GU
2016/C 202/1 del 7.6.2016);

- il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione;

- il Regolamento (UE) 2020/2094, che istituisce uno strumento dellUnione europea per la
ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

- il Regolamento (UE) 2021/2411 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- la Legge n. 144 del 17 maggio 1999 che istituisce il “Sistema di monitoraggio degli
investimenti pubblici” (MIP), con il compito di fornire tempestivamente informazioni
sull'attuazione delle politiche di sviluppo, con particolare riferimento ai programmi cofinanziati
con i fondi strutturali europei”

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota del 14 luglio 2021,

- il Decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

- il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

- il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

- il DPCM del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la
rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto
finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, nonché dei milestone e
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel
Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

- il Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze dell'11 ottobre 2021, “Procedure relative
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alla gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del PNRR di cui allart.1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n.178;

- le circolari del Ministero dellEconomia e delle Finanze nn.31, 32, 33 del 2021; 4 e 6 del 2022 e
ss.mm.ii.;

Richiamati inoltre:

- larticolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, Do no significant harm), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

- i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere (gender equality), I'obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali;

- gli obblighi di assicurare il conseguimento di target (obiettivi) e milestone (traguardi) e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, intendendosi ai sensi dell'articolo 2 del Regolamento
(UE) 2021/241, per «traguardi e obiettivi» le misure dei progressi compiuti verso la
realizzazione di una riforma o di un investimento, e nello specifico intendendo:

- per target (obiettivi) i risultati quantitativi,

- per milestone (traguardi) i risultati qualitativi.

Dato atto:
-che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza & stato elaborato in conformita con le indicazioni
del Regolamento (UE) 2021/241, che allart.3 ne definisce Il'ambito di applicazione
individuandone i pilastri; transizione verde; trasformazione digitale; crescita intelligente,
copia informatica per consultazione
sostenibile e inclusiva, coesione sociale e territoriale; salute e resilienza economica, sociale e
istituzionale; politiche per la prossima generazione
- che il PNRR si articola rispettivamente in 6 missioni, 16 componenti, 197 misure che
comprendono 134 investimenti e 63 riforme, coerenti con le priorita europee e funzionali a
realizzare gli obiettivi economici e sociali definiti dal Governo italiano;
- che le 6 missioni sono rispettivamente:

- Missione1: digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura;

- Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica;

- Missione 3: infrastrutture per una mobilita sostenibile;

- Missione 4: istruzione e ricerca;

- Missione 5: inclusione e coesione;

- Missione 6: salute.

Richiamati:

- il Decreto n. 450/2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), con il quale &
stato adottato il Piano Operativo per la presentazione di adesione agli interventi di cui alla
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 — Investimenti 1.1, 1.2, e 1.3 del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevedono progettualita per l'implementazione
di: a) Investimento 1.1 — Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 — Percorsi di
autonomia per persone con disabilita; c) Investimento 1.3 — Housing temporaneo e stazioni di
posta.

- Il Decreto n. 5/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), con il quale &
stato adottato I'Avviso Pubblico 1/2022 per la presentazione di proposte di intervento da parte
degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale”, Investimento 1.1 — Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; Investimento 1.2 — Percorsi di
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autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 — Housing temporaneo e stazioni di
posta, finanziato dall'Unione Europea — Next generation EU.

- Il Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 che decreta I'approvazione dei progetti degli
Ambiti territoriali ammessi al finanziamento;

Richiamate:

— la deliberazione di GU n. 23 del 23/03/2022 ad oggetto: Presentazione proposte di
adesione alle progettualita del PNRR-Missione 5 "Inclusione e Coesione" - definizione
priorita e rapporti con altri distretti per candidature congiunte.

— la deliberazione GU n. 88 del 26/07/2022 ad oggetto: PNRR - LINEE DI INDIRIZZO PER
LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI RELATIVI ALLE DIMISSIONI PROTETTE ED
ALLA SUPERVISIONE DEGLI OPERATORI SOCIALI - APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI ACCORDO TRA ATS UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD E
UNIONE TERRE D'ARGINE EX ART. 15 DELLA LEGGE N. 241/1990

Richiamata la convenzione predisposta dal Ministero e sottoscritta dall'ATS in data 27/11/2022 ad
oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 5 Componente 2
Sottocomponente 1, Investimento 1.1.4 ACCORDO Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 6 DEL D.
LGS. 50/2016 PER LA REALIZZAZIONE della Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede progettualita
per 'implementazione di:

a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti;

Sub - investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del
burn out tra gli operatori sociali;

Precisato che per accedere allammissione del suddetto finanziamento & stata presentata
candidatura congiunta tra ATS Distretto di Mirandola e ATS Carpi e che per le attivitd previste
nella scheda progettuale allegata all’ Accordo costituendone parte integrante € assegnato al ATS
Distr. Mirandola rappresentato come Soggetto attuatore dallUCMAN in quanto capofila nella
progettazione congiunta un finanziamento onnicomprensivo pari a Euro 203.859,10;

Preso atto che in data 7/07/2023 & stato ammesso, nell’ apposita piattaforma predisposta dalla
Direzione Generale per la lotta alla poverta (piattaforma Multifondo), il piano operativo analitico
dellattivita di supervisione secondo il format predisposto dalla Direzione Generale Lotta alla
Poverta e Programmazione Sociale del Ministero del lavoro e Politiche Sociali e che a seguito
della validazione del piano operativo da parte della Direzione Generale si da avvio alle attivita
connesse alla predisposizione della documentazione relative alle procedure di gara relative al
progetto programma Sub - investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali

Preso atto che non sono attive convenzioni Consip, né di centrali di committenza regionali
Intercent ER, le cui caratteristiche soddisfino le esigenze dell Amministrazione;

Atteso che con deliberazione di Giunta n°50 del 31/05/2022 & stata approvata la convenzione tra
UCMAN e la Provincia di Modena per l'attivita di stazione appaltante unica da parte della Provincia
a favore di UCMAN;

Visti:

- l'art.17, comma 1, del D. Lgs. n°36/2023, che prevede che "prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto,
adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte";

- l'art.192 del D. Lgs. n°267/2000, che prevede che la stipulazione dei contratti debba essere
preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa;
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Considerato che:
- |'affidamento del servizio avra durata di tre anni con decorrenza dal 30/10/2023 e termine il
31/12/2025;

Preso atto che come da Piano operativo analitico POA ammesso in data 7/07/2023 nell’ apposita
piattaforma predisposta dalla Direzione Generale per la lotta alla poverta (piattaforma multifondo),
secondo il format predisposto per lattivita di supervisione dalla Direzione Generale Lotta alla
Poverta e Programmazione Sociale del Ministero del lavoro e Politiche Sociali e che a seguito
della validazione del piano operativo da parte della Direzione Generale il valore complessivo posto
a base di gara, per il periodo 01.10.2023 al 31.12.2025, & definito in complessivi € 203.859,10 IVA
esente (ai sensi dell’art.14, comma 10, della L.537/1993), assegnati all ATS Mirandola — Unione
Comuni Modenesi Area Nord-Comune di Mirandola congiuntamente al’ATS Carpi — Unione Terre
d’Argine.

Precisato che l'importo degli oneri di sicurezza derivanti da interferenze con riferimento alle
prestazioni oggetto del presente capitolato, € pari a 0 (zero), in quanto trattasi di servizi di natura
intellettuale. Per tale motivazione non & stato predisposto, ai sensi dell'art.26, comma 3 del D.Lgs.
n. 81/2008, il documento unico di valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI) in quanto per i
servizi di natura intellettuale — anche se effettuati presso la stazione appaltante — non & necessaria
la predisposizione preventiva del DUVRI e la conseguente stima dei costi sulla sicurezza secondo
quanto previsto dall'art.26 del D.Lgs. n. 81 del 09/04/08 e s.m.i.,;

Preso atto che Il servizio richiesto per il periodo 01/10/2023 — 31/12/2025 all’'operatore economico
consiste nell’attivita di supervisione rivolta agli assistenti sociali impiegati nei due Ambiti
Territoriali e altre figure professionali presenti nei rispettivi servizi sociali (educatori professionali,
psicologi, ....). L’attivita di supervisione €& rivolta anche al personale esternalizzato o dipendenti da
altri Enti. In linea con quanto previsto nella scheda 2.7.2 del Piano sociale nazionale 2021-2023 e
pertanto si prevede di realizzare, di norma in presenza, le seguenti tre tipologie di supervisione:

e Monoprofessionale di gruppo degli assistenti sociali;
e Monoprofessionale individuale;
¢ Ditipo organizzativo rivolta all'équipe interprofessionali.

L’attivita di supervisione monoprofessionale di gruppo (rivolta ad un gruppo composto da un
numero indicativo di massimo 15 assistenti sociali dipendenti dei 2 ATS o di soggetti gestori
esterni) prevede per ciascun gruppo incontri periodici, a cadenza di norma mensile, della durata
indicativa di 6 ore caduno, per ciascun dei 2 ATS si prevede la seguente articolazione minima:

ATS n.gruppi n. incontri | n. ore | n. ore
annuali per|complessive|complessive
gruppo annuali triennio

Unione Comuni | 2 12 144 432

Modenesi Area
Nord — Comune

di Mirandola
Unione Terre | 2 12 144 432
d’Argine
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Totale 4 24 288 864

Per lattivitd di supervisione monoprofessionale individuale (della durata minima di n. 1 ora
per ciascun intervento) si prevede indicativamente per la durata del contratto la seguente
articolazione minima:

e n. 180 ore complessive (di cui n. 66 per ATS UCMAN-Mirandola e n. 114 ATS UTDA )

Queste ore potranno essere utilizzate qualora se ne ravvisi la necessita su aspetti specifici o
situazioni di problematicita. Le ore non utilizzate di supervisione individuale potranno essere,
previa richiesta di ciascun ATS, utilizzate per la supervisione monoprofessionale di gruppo e/o di
equipe interprofessionale.

L’attivita di supervisione di équipe interprofessionale (rivolta ad un gruppo composto da un
numero indicativo massimo di 15 operatori dipendenti dellATS ovvero di altri enti o operanti
presso i servizi affidati allesterno) prevede per ciascun gruppo incontri a cadenza periodica, di
norma mensile, della durata indicativa di 4 ore caduno, per ciascun dei 2 ATS si prevede la
seguente articolazione minima:

ATS n.gruppi n. incontri | n. ore | n. ore
annuali per | complessive |complessive
gruppo annuali triennio

Unione Comuni 2 4 32 96

Modenesi Area
Nord — Comune

di Mirandola

Unione Terre 4 4 64 192
d’Argine

Totale 6 8 96 288

La supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale si differenzia dalla supervisione di
Servizio sociale principalmente per la multidisciplinarieta del lavoro e della cura del gruppo di
lavoro e della sua relazione con I'organizzazione.

Questa tipologia di supervisione risponde alla necessita organizzativa di integrare le competenze
dei professionisti coinvolti nel servizio e nella gestione dei casi complessi e si concentra sul
rapporto tra identita professionali e tra queste e I'organizzazione di appartenenza.

Essa si svolge in gruppo ed é finalizzata ad affrontare aspetti di tipo organizzativo e/o dinamiche
tra gli operatori di professionalita differenti e pertanto portatrici di diversi punti di vista. Al fine di
favorire lo sviluppo di interazioni migliorative tra i diversi operatori, in relazione alle specifiche
metodologie di approccio saranno utili al percorso a titolo esemplificativo ma non esaustivo
I'utilizzo di giochi di ruolo, tecniche immaginative, mindfulness o strumenti di approccio che aiutino
a promuovere l'intelligenza emotiva.

Dato atto che il personale complessivo (dei due ATS) coinvolto nell'attivita di supervisione (di
gruppo/individuale/di équipe) & orientativamente di nr. 65 operatori, di cui n. 47 assistenti sociali.

Atteso che sono inoltre stimati ulteriori costi per complessivi € 983,89, distinti come segue:
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e € 326,17: quota incentivi funzioni tecniche (=0,16 % (20% del 0,80%) dell'importo a base
d’appalto in virtu del “Regolamento per la disciplina e la costituzione degli incentivi per le
funzioni tecniche”);

e € 407,72: quota adesione SUA (=0,2% dell'importo a base di gara come previsto dall’art. 8
comma 2 della Convenzione stipulata) ;

e € 250,00: contributo Anac.

Precisato pertanto che I'importo da realizzare nellanno & cosi articolato parametrato alle ore
complessive annue:

2023 € 22.838,31
2024 € 90.018,43
2025 € 90.018,44
Per complessivi € 203.859,07 IVA esente (ai sensi dell’'art.14, comma 10, della L.537/1993),

Preso atto, pertanto, che la spesa complessiva stimata € pari ad € 203.859,07 e precisato che i
relativi stanziamenti di bilancio sono stati previsti con la correlata entrata, come segue:
ENTRATA al CAP. 23212/1:"FONDI PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI
SOCIALI SUB 1.1.4 (CUP H93J22000110006)"

anno 2023, € 22.838,31

anno 2024, € 90.018,43

anno 2025, € 90.018,44

USCITA al CAP.27039/2: "PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI SUB 1.1.4
SOCIALI (CUP H93J22000110006)"

anno 2023, € 22.838,31

anno 2024, € 90.018,43

anno 2025, € 90.018,44

Dato atto che I'amministrazione si riserva la facolta per le prestazioni di cui il presente appalto, in
corso di esecuzione, di ridurre o incrementare il servizio fino alla concorrenza del quinto
dellimporto complessivo contrattuale, fermo restando le condizioni di aggiudicazione, senza che
'Aggiudicatario possa vantare diritti, penalita, spese accessorie o qualsiasi altro onere, come
previsto dal capitolato speciale;

Preso atto che la gara verra aggiudicata con il criterio del prezzo fisso art.108 comma 1 del D.Lgs,
36/2023 per cui il confronto concorrenziale sara limitato ai soli profili qualitativi delle offerte mentre
verra azzerato il peso della componente “prezzo” e che I'Unione si riserva la facolta di procedere
all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché idonea in relazione all'oggetto del
contratto. In tal caso, la Commissione non potendo procedere con la comparazione, procedera
con lattribuzione di un giudizio unico relativo alla congruita dell'offerta presentata.

Dato atto che l'offerta verra valutata in termini di qualita del servizio con un’attribuzione max di 100
punti sulla base dei seguenti elementi qualitativi:

N CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI | SUB ELEMENTO DI
MAX | VALUTAZIONE

A.l Qualita del progetto di supervisione 48 1.1 | Ambito di lavoro con il
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territorio: relativamente al
presente sub elemento sara valutata
la capacita di promuovere
I’attivazione di connessioni tra
risorse del servizio sociale e
risorse del territorio al fine di
promuovere lo sviluppo di percorsi
di progettazione con la comunita e
consentire agli operatori di
comprendere il modo di
approcciarsi in relazione ai
cambiamenti sociali.

MAX PUNTI 24

1.2

Rafforzare ’identita
professionale e prevenire il burn
out: relativamente al presente sub
elemento sara valutata la capacita
di promuovere tra gli operatori —
con particolare attenzione
all’équipe monoprofessionale — un
sentire comune, rafforzando il
senso di appartenenza
all’organizzazione.

MAX PUNTI 12

1.3

Qualita complessiva —
professionale e amministrativa —
del servizio reso a favore delle
persone: relativamente al presente
sub elemento sara valutata la
capacita di promuovere lo
snellimento delle pratiche
burocratiche e la ridefinizione di
nuove modalita d’intervento anche
attraverso momenti di
coordinamento e interconnessione
tra i diversi ambiti organizzativi e i
profili dirigenziali.

MAX PUNTI 12

A2

Piano operativo dell’attivita di
supervisione e reportistica

18

2.1

Organizzazione dell’attivita,

degli incontri e supporti
utilizzati: relativamente al

presente sub elemento sara valutata
la capacita del concorrente di
organizzare |’ attivita di
supervisione nelle tre divere
tipologie individuate
(monoprofessionale di
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gruppo/individuale e organizzative
di équipe multi professionale) con
particolare riferimento ai
documenti, report, schemi
operativi etc. che verranno prodotti
durante e alla conclusione delle
attivita.

A3

Esperienza e competenza dei professionisti
coinvolti nell’attivita di supervisione

28

3.1

Esperienza dei supervisori in
relazione alla diversa tipologia
del gruppo dei supervisionati:
relativamente all’attivita
monoprofessionale di gruppo sara
valutata I’esperienza dei
professionisti proposti nel lavoro
sociale e nell’attivita di
supervisione verso gli assistenti
sociali e le altre categorie
professionali presenti nell’équipe
dei servizi sociali comunali
(educatori professionali,
psicologi...). Relativamente
all’attivita di supervisione di
equipe interprofessionale saranno
valutate le competenze/esperienze
dei professionisti proposti
attraverso le diverse categorie
professionali coinvolte
nell’attivita.

MAX PUNTI 14

32

Esperienza del Coordinatore
Responsabile del progetto:
relativamente al presente sub
elemento sara valutata I’esperienza
del coordinatore responsabile del
progetto su progetti formativi
complessivi relativi a servizi di
welfare pubblico.

MAX PUNTI 14

A4

Migliorie

4.1

Migliorie proposte che non
comportino maggior costi per la

stazione appaltante:
relativamente al presente sub
elemento sara valutata la validita
delle proposte migliorative utili a
favorire lo sviluppo di interazioni
migliorative tra i diversi operatori,
in relazione alle specifiche
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metodologie di approccio, in
congruita con i servizi oggetto del
presente affidamento.

MAX PUNTI 6

Precisato che [lattribuzione dei punteggi ai singoli elementi del progetto tecnico di ogni
concorrente verra effettuata dalla Commissione giudicatrice, appositamente costituita e nominata
dopo la presentazione delle offerte.

A ciascuno degli elementi qualitativi, cui € assegnato un punteggio discrezionale, per la
determinazione del coefficiente variabile da zero a uno, la commissione calcola la media aritmetica
dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari a ciascun elemento qualitativo dell'offerta
attribuendo i seguenti giudizi con relativo punteggio numerico:

1 Ottimo
0,9 Piu che buono
0
0,8 Buono
0
0,7 Discreto
0
0,6 Piu che Sufficiente
0
0,5 Sufficiente
0
0,4 Scarso
0
0,3 Limitato
0
0,2 Minimo
0
0,1 Insufficiente
0
0,00 Non
valutabile/Assente

| punteggi discrezionali assegnati dai commissari saranno modulati sulla scala da 0,00 a 1,00 sulla
base di criteri di qualita trasversali alle aree oggetti di valutazione, che riguardano:

- rispondenza agli aspetti richiesti nella tabella dell’'offerta tecnica ulteriori rispetto a quelli che la
Ditta deve avere come requisiti;

- innovazione e/o contemporaneita delle proposte;

- rispondenza ai bisogni dell'utenza, alla particolarita del servizio richiesto, all’organizzazione dei
servizi e alle caratteristiche dei singoli ATS, efficacia ed efficienza delle proposte;

- migliorie delle proposte senza oneri aggiuntivi a carico della stazione appaltante;
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Il coefficiente ottenuto verra moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile al criterio di
riferimento e la somma dei singoli calcoli dara il punteggio totale parziale per I'offerta tecnica.

Nella determinazione dei punti per ogni criterio e per il punteggio totale parziale, si terra conto
esclusivamente delle prime due cifre decimali, arrotondando il secondo decimale all'unita
superiore qualora il terzo decimale sia uguale o superiore a 5.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare il relativo punteggio € assegnato,
automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell'offerta,
dell’elemento richiesto.

Il punteggio di ogni concorrente € dato dalla somma dei punteggi ottenuti per tutti i sotto-criteri.

Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari subcriteri, se nel punteggio tecnico di ciascun
subcriterio nessun concorrente ottiene il punteggio massimo, tale punteggio viene riparametrato.
La c.d. “riparametrazione” si applica ai criteri di natura qualitativa, la cui formula non consenta la
distribuzione del punteggio massimo. La Commissione procedera ad assegnare al concorrente
che ha ottenuto il punteggio piu alto su un singolo subcriterio il massimo punteggio previsto per lo
stesso e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente.

Non verranno ammesse alla fase successiva gli operatori economici concorrenti che non abbiano
conseguito, a seguito della riparametrazione su ogni singolo subcriterio, un punteggio
qualita/affidabilita di almeno 50 punti su 100.

Valutato che ai sensi dell'art.81/2008 non sussistendo interferenza tra il personale del committente
e quello dell'aggiudicatario, non consegua obbligo di redazione del D.U.V.R.l. e che, stante
l'insussistenza di rischi interferenti, gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso
siano pari ad € 0,00;

Visto l'art.7 della sopracitata convenzione tra UCMAN e la Provincia di Modena per l'attivita di
stazione appaltante unica, il quale stabilisce le competenze e le funzioni dell'ente aderente;

Visti i seguenti elaborati, allegati come parte integrante e sostanziale del presente atto, necessari
ad esperire la procedura di gara:

Allegato A, Relazione tecnico-illustrativa;

Allegato B, Capitolato speciale per l'affidamento del servizio di supervisione del personale
dell’Area servizi alla persona dell’'Unione Comuni Modenesi Area Nord, del Comune di Mirandola e
del Settore Servizi Sociali dell’'Unione Terre d’Argine;

Preso atto che I'affidamento in oggetto, previsto nel Piano Biennale degli acquisti, ha codice CUI
S$91019940369202200024, CPV 80511000-9 e CIG A01993B5FB;

Dato atto che sono designati:

Responsabile Unico di progetto (RUP), la Responsabile del servizio “Programmazione distrettuale
delle politiche di Welfare - Ufficio di Piano Distr. Mirandola”, dott.ssa Veronica Bonatti;

Direttore di esecuzione, istruttore amministrativo del servizio “Programmazione distrettuale delle
politiche di Welfare - Ufficio di Piano Distr. Mirandola”, Antonella Codispoti;

entrambe in possesso di adeguata professionalitd e competenza in relazione all'oggetto del
contratto;

Dato atto che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessita di attuazione dei
programmi di attivita di competenza del Servizio;

Su proposta del responsabile del procedimento, designato nella persona di Veronica Bonatti;
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In forza del provvedimento di attribuzione di posizione organizzativa prot. 11401 del 2/05/2023 e
nel rispetto di quanto in esso contenuto;

Visti:

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- il D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 13 del 09 marzo 2023, avente ad oggetto
"Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2023/2025 ai sensi del D. Lgs. n.
118/2011";

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 14 del 09 marzo 2023, avente ad oggetto
"Approvazione del Bilancio di Previsione armonizzato 2023/2025 (D. Lgs. n. 118/2011 - D. Lgs. n.
126/2014)";

- la deliberazione della Giunta dell'Unione n. 25 del 11 marzo 2023, avente ad oggetto "Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2023/2025 - Approvazione parte finanziaria e assegnazione
delle risorse finanziarie";

Rilevato che in capo al responsabile del procedimento non sussistono situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi;

DETERMINA

1. di procedere ad espletare una procedura aperta, ai sensi dell'art.71 del D. Lgs. n°36/2023, per
I'affidamento del servizio di Supervisione del personale del Settore Servizi Sociali dell’Unione
Comuni Modenesi Area Nord, del Comune di Mirandola e dell’Unione Terre d’Argine per il periodo
30/10/2023 — 31/12/2025, secondo il criterio del prezzo fisso art.108 comma 1 del D.Lgs. 36/2023
per cui il confronto concorrenziale sara limitato ai soli profili qualitativi delle offerte mentre verra
azzerato il peso della componente “prezzo”;

2. di inoltrare alla stazione appaltante unica della Provincia di Modena la richiesta di attivare la
procedura di gara e di provvedere a tutti gli adempimenti necessari allo scopo, in esecuzione della
vigente convenzione, prevedendo, data l'urgenza, la riduzione dei termini come previsto dall'art.71,
comma 3, del D. Lgs. n°36/2023, fino a giorni 15;

3. di disporre che l'offerta economicamente piu vantaggiosa sara individuata da un'apposita
commissione giudicatrice che sara nominata con successivo atto, in base ai seguenti criteri:
1. offerta tecnica: max punti 100

4. di approvare i seguenti elaborati:

Allegato A, Relazione tecnico-illustrativa;

Allegato B, Capitolato speciale per I'affidamento del servizio di supervisione del personale Settore
Servizi Sociali del’'Unione Comuni Modenesi Area Nord, del Comune di Mirandola e dell’Unione
Terre d’Argine;

5. di dare atto che la spesa complessiva stimata per la durata dell'appalto e comprensiva delle
somme a disposizione della stazione appaltante ammonta ad € 203.859,07;

6. di precisare che l'entrata correlata alla suddetta spesa & prevista al CAP. 23212/1:"FONDI

PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI SOCIALI SUB 1.1.4 (CUP
H93J22000110006)" del bilancio 2023/2025;

6. di precisare che I'affidamento in oggetto, previsto nel Piano Biennale degli acquisti, ha codice
CUI S91019940369202200024, CPV 80511000-9 e CIG A01993B5FB;
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7. di dare atto che l'esigibilita della spesa, determinata, ai sensi dell'art. 183 TUEL, in base
all'annualita in cui & prevista I'esecuzione della prestazione, & cosi articolata:

ESIGIBILITA'
||MPORTO ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 Esercizi
TOTALE successivi
203.859,07 23.822,20 90.018,43 90.018,44 /

8. di impegnare la spesa complessiva di € 203.859,07 riferita al bilancio 2023-2025 come segue:

A. con imputazione al cap.27039/2, c.d.c. 0403 " Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali " macroaggregato 103 (Spese correnti - Acquisto di beni e servizi):

anno 2023 per € 23.822,20 di cui:
€ 22.838,31 per servizio periodo Ottobre - Dicembre 2023;
€ 983,89 per incentivi tecnici;

anno 2024 per € 90.018,43 servizio periodo Gennaio - Dicembre 2024
anno 2025 per € 90.018,44 servizio periodo Gennaio - Dicembre 2025

B. con imputazione al cap.27039/2 “Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari
e sociali " macroaggregato 103 (Spese correnti - Acquisto di beni e servizi)”
Anno 2023 per euro per complessivi € 983,89, distinti come segue:

e € 326,17: quota incentivi funzioni tecniche (=0,16 % (20% del 0,80%) dell'importo a base
d’appalto in virtu del “Regolamento per la disciplina e la costituzione degli incentivi per le
funzioni tecniche”);

e € 407,72: quota adesione SUA (=0,2% dellimporto a base di gara come previsto dall’art. 8
comma 2 della Convenzione stipulata) ;

e € 250,00: contributo Anac.

9. di dare atto che il presente appalto € finanziato in toto da risorse PNRR linea 1.1.4 per euro
203.859,10 assegnate congiuntamente allATS DIST.MIRANDOLA e ATS DISTR. CARPI, in virtu
della partecipazione congiunta al bando medesimo e che I'entrata ad esso correlata € prevista al
CAP. 23212/1 “FONDI PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI SOCIALI SUB
1.1.4 (CUP H93J220001100086)”;

10. di procedere pertanto ad assumere con la presente contestuale accertamento di entrata al
CAP.23212/1:"FONDI PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI SOCIALI SUB
1.1.4 (CUP H93J22000110006)" del bilancio 2023/2025 cosi articolato:

anno 2023, € 23.822,20

anno 2024, € 90.018,43

anno 2025, € 90.018,44

11. Dato atto che sono designati:

Responsabile Unico di progetto (RUP), la Responsabile del servizio “Programmazione distrettuale
delle politiche di Welfare - Ufficio di Piano Distr. Mirandola”, dott.ssa Veronica Bonatti;

Direttore di esecuzione, istruttore amministrativo del servizio “Programmazione distrettuale delle
politiche di Welfare - Ufficio di Piano Distr. Mirandola”, Antonella Codispoti;

entrambe in possesso di adeguata professionalita e competenza in relazione all'oggetto del
contratto;
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12. di dare atto che il presente provvedimento verra trasmesso al Responsabile del Servizio

Ragioneria e diverra esecutivo a seguito dell’apposizione del visto di sua competenza.

La Responsabile del Servizio
VERONICA BONATTI

(Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 e
seguenti. D.Lgs 82/2005)

ANNOTAZIONI CONTABILI

Oggetto: DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO, TRAMITE
PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART.71 DEL D.LGS. N°36/2023, DEL SERVIZIO
DI SUPERVISIONE DEL PERSONALE DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA DELL'UNIONE
COMUNI MODENESI AREA NORD, DEL COMUNE DI MIRANDOLA E DEL SETTORE
SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE - MISSIONE 5 - INCLUSIONE E
COESIONE -COMPONENTE 2 -INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E
TERZO SETTORE- SOTTOCOMPONENTE 1 - SERVIZI

Tipo Movimento

Descrizione

Data

Importo

Accertamento
2023 / 630

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO,
TRAMITE PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART.71 DEL
D.LGS. N°36/2023, DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEL
PERSONALE DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA DELL'UNIONE
COMUNI MODENESI AREA NORD, DEL COMUNE DI MIRANDOLA
E DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE TERRE
D'ARGINE - MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE
-COMPONENTE 2 -INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA' E TERZO SETTORE- SOTTOCOMPONENTE 1 -
SERVIZI SOCIALI, DISABILITA' E MARGINALITA' SOCIALE -
SUBINVESTIMENTO 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI
SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA
GLI OPERATORI" DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR)- APPROVAZIONE DOCUMENTI DI GARA -
Operazione: Inserimento

Piano Fin. Acc.: 2.01.01.01.001

PEG: 23212/1  PIANO FIN: 2.01.01.01.001
FONDI PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI
SOCIALI SUB 1.1.4 (CUP H93]22000110006)

12/10/2023

23.822,20

Accertamento
2024 / 19

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO,
TRAMITE PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART.71 DEL
D.LGS. N°36/2023, DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEL
PERSONALE DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA DELL'UNIONE
COMUNI MODENESI AREA NORD, DEL COMUNE DI MIRANDOLA
E DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE TERRE
D'ARGINE - MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE
-COMPONENTE 2 -INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA' E TERZO SETTORE- SOTTOCOMPONENTE 1 -
SERVIZI SOCIALI, DISABILITA' E MARGINALITA' SOCIALE -
SUBINVESTIMENTO 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI
SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA
GLI OPERATORI" DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR)- APPROVAZIONE DOCUMENTI DI GARA -
Operazione: Inserimento

Piano Fin. Acc.: 2.01.01.01.001

PEG: 23212/1  PIANO FIN: 2.01.01.01.001
FONDI PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI
SOCIALI SUB 1.1.4 (CUP H93]22000110006)

13/10/2023

90.018,43

Accertamento
2025/ 12

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO,
TRAMITE PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART.71 DEL
D.LGS. N°36/2023, DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEL

13/10/2023

90.018,44
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PERSONALE DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA DELL'UNIONE
COMUNI MODENESI AREA NORD, DEL COMUNE DI MIRANDOLA
E DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE TERRE
D'ARGINE - MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE
-COMPONENTE 2 -INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA' E TERZO SETTORE- SOTTOCOMPONENTE 1 -
SERVIZI SOCIALI, DISABILITA' E MARGINALITA' SOCIALE -
SUBINVESTIMENTO 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI
SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA
GLI OPERATORI" DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR)- APPROVAZIONE DOCUMENTI DI GARA -
Operazione: Inserimento

Piano Fin. Acc.: 2.01.01.01.001

PEG: 23212/1  PIANO FIN: 2.01.01.01.001
FONDI PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI
SOCIALI SUB 1.1.4 (CUP H93]22000110006)

Impegno
2023 / 4043

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO,
TRAMITE PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART.71 DEL
D.LGS. N°36/2023, DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEL
PERSONALE DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA DELL'UNIONE
COMUNI MODENESI AREA NORD, DEL COMUNE DI MIRANDOLA
E DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE TERRE
D'ARGINE - MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE
-COMPONENTE 2 -INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA' E TERZO SETTORE- SOTTOCOMPONENTE 1 -
SERVIZI - Operazione: Inserimento

Piano Fin. Imp.: 1.03.02.13.999

PEG: 27039/2  PIANO FIN: 1.03.02.13.999, MISS/PROG:
12.07

PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI SUB 1.1.4
SOCIALI (CUP H93J22000110006)

11/10/2023

22.838,31

Impegno
2023 / 4045

quota da tarsferire alla Provincia di Modena - DETERMINAZIONE
A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO, TRAMITE PROCEDURA
APERTA AI SENSI DELL'ART.71 DEL D.LGS. N°36/2023, DEL
SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEL PERSONALE DELL'AREA
SERVIZI ALLA PERSONA DELL'UNIONE COMUNI MODENESI
AREA NORD, DEL COMUNE DI MIRANDOLA E DEL SETTORE
SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE - MISSIONE 5
- INCLUSIONE E COESIONE -COMPONENTE 2
-INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO
SETTORE- SOTTOCOMPONENTE 1 - SERVIZI SOCIALI,
DISABILITA' E MARGINALITA' SOCIALE - SUBINVESTIMENTO
1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE
DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI" DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)-
APPROVAZIONE DOCUMENTI DI GARA - Operazione:
Inserimento

Piano Fin. Imp.: 1.03.02.13.999

PEG: 27039/2  PIANO FIN: 1.03.02.13.999, MISS/PROG:
12.07

PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI SUB 1.1.4
SOCIALI (CUP H93]22000110006)

12/10/2023

983,89

Impegno
2024 / 246

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO,
TRAMITE PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART.71 DEL
D.LGS. N°36/2023, DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEL
PERSONALE DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA DELL'UNIONE
COMUNI MODENESI AREA NORD, DEL COMUNE DI MIRANDOLA
E DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE TERRE
D'ARGINE - MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE
-COMPONENTE 2 -INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA' E TERZO SETTORE- SOTTOCOMPONENTE 1 -
SERVIZI - Operazione: Inserimento

Piano Fin. Imp.: 1.03.02.13.999

PEG: 27039/2  PIANO FIN: 1.03.02.13.999, MISS/PROG:
12.07

PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI SUB 1.1.4
SOCIALI (CUP H93]22000110006)

11/10/2023

90.018,43

Impegno
2025/ 103

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'AFFIDAMENTO,
TRAMITE PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART.71 DEL
D.LGS. N°36/2023, DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEL
PERSONALE DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA DELL'UNIONE
COMUNI MODENESI AREA NORD, DEL COMUNE DI MIRANDOLA
E DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE TERRE
D'ARGINE - MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE
-COMPONENTE 2 -INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA' E TERZO SETTORE- SOTTOCOMPONENTE 1 -
SERVIZI - Operazione: Inserimento

Piano Fin. Imp.: 1.03.02.13.999

11/10/2023

90.018,44
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PEG: 27039/2  PIANO FIN: 1.03.02.13.999, MISS/PROG:
12.07

PNRR MISSIONE 5 C.2 - RAFFORZAMENTO SERVIZI SUB 1.1.4
SOCIALI (CUP H93J22000110006)

Totale Accertato 203.859,07
Totale Sub Accertato 0,00
Totale Impegnato 203.859,07
Totale Sub Impegnato 0,00
Totale Liquidato 0,00
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