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PROVINCIA DI MODENA 

AVVISO DI INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA' DI ISTRUITORE CONTABILE- AREA 
ISTRUITORI, PRESSO LA PROVINCIA DI MODENA RIVOLTO AGLI IDONEI 

DELL'ELENCO DI CUI ALL'ART.3 BIS DEL D.L.8oj2021, A SEGUITO DI 
SELEZIONE DEL 15 MAGGIO 2023, CON RISERVA PRIORITARIA PER I 

VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE. 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

\ SEDUTA DEL 19 SETTEMBRE 2023 



·, 

SEDUTAN.2 

Addì 19 (diciannove) del mese di Settembre 2023 (duemilaventitré) alle ore 9:00 si è riunita 
presso l'Ufficio del Direttore dell'Area Amministrativa, in Viale Martiri della Libertà, n. 34-
Modena, la Commissione giudicatrice della selezione "Avviso di interpello. per l'assunzione 
presso la Provincia di Modena di n.1 unità di Istruttore Contabile- Area Istruttori, a tempo 
pieno ed indeterminato,rivolto agli idonei dell'elenco definitivo di cui all'art. 3 bis del Decreto 
Legge 9 giugno 2021 n.8o, a seguito di selezione del15 maggio 2023, con riserva prioritaria 
per i volontari delle Forze Armate" per procedere alle operazioni propedeutiche allo 
svolgimento della prova orale. 

Sono presenti tutti i Componenti ed assiste la Segretaria 

Il Presidente della Commissione ricorda che con determinazione n.1491 del 04/ 09j2023 sono 
stati ammessi n. 5 (cinque) candidati che hanno presentato domanda entro il termine 
dell'avviso fissato per le ore 12,00 del giorno 01.09.2023. 

I candidati risultano già convocati per il giorno Martedì 19 Settembre 2023 alle ore 
10,00 presso la Sala di Consiglio della Provincia di Modena in Viale Martiri della Libertà 34, 
Modena. 

Dato il numero dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione la 
commissione nella seduta di insediamento ha confermato la convocazione di tutti i candidati 
alle ore 10:00 e al fine di stabilire l'ordine di ingresso per la prova orale, ha stabilito di far 
estrarre ai candidati, uno ad uno, da un'apposita urna, il numero in base al quale si 
determinerà l'ordine in cui procedere all'espletamento della prova orale. Si è proweduto a 
darne comunicazione ai candidati ammessi alla prova orale tramite pubblicazione di apposita 
comunicazione sul sito istituzionale dell'Ente nella pagina relativa alla selezione, la cui copia 
è allegata al presente verbale. 

Il Presidente ricorda che la prova selettiva consiste in una prova orale, ossia in un colloquio 
individuale, vertente sulle materie indicate all'art. 7 dell'avviso di interpello. 

Lo svolgimento della prova selettiva comprende l'accertamento della conoscenza delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese, per le 
quali verrà rilasciato solo un giudizio di idoneità. La prova è finalizzata a verificare le 
competenze professionali dei candidati, nonché le capacità di risolvere correttamente i 
problemi ed esercitare concretamente le competenze in capo al ruolo del posto messo a 
concorso. 

La prova nel suo complesso consisterà nella sottoposizione ai candidati di n.2 (due) quesiti di 
carattere tecnico-professionale aventi contenuto omogeneo per ciascuna materia, ai quali si 
aggiungerà un ulteriore quesito relativo all'accertamento della conoscenza dell'uso 
dell'informatica applicata all'automazione d'ufficio, ed in particolare dei programmi word, 

.1 Excel, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet, che consisterà in una breve 
: dimostrazione pratica su pc, ed infine il candidato verrà chiamato a leggere e tradurre un 

breve testo in lingua inglese. 

·l · 
' 

La Commissione nella seduta di insediamento ha proweduto ad individuare i seguenti criteri 
di valutazione ritenuti idonei a garantire la massima imparzialità di giudizio assegnando a 
ciascuno un peso specifico: 

• Conoscenza della materia 

• Capacità di orientamento nel contesto oggetto dèlla domanda 

• Capacità espositiva e proprietà di linguaggio 

·, 

 
 . 

(max punti 15) 
' ' 

(mcix punti 10) 

(max punti s) 



La Commissione concorda inoltre che, qualora non si pervenga all'attribuzione unanime del 
punteggio, al candidato verrà riconosciuto quello risultante dalla media dei voti assegnati dal 
singolo componente risultanti dalla somma e nei limiti massimi previsti, dei criteri sopra 
specificati. 

La prova orale è valutata in trentesimi e si intende superata se il candidato ha ottenuto un 
punteggio uguale o superiore a 21 punti. 

Coloro che conseguiranno una votazione pari ad almeno 21/30 nella prova orale, con le 
modalità sopra descritte, saranno inseriti nella graduatoria di interpello. 

Il Presidente informa gli altri Componenti che la Commissione potrà intervenire per 
approfondimenti e precisazioni in ordine ai quesiti stessi. 

Prima dell'inizio della prova orale ciascun candidato estrarrà da un'urna un biglietto nel quale 
sono già trascritti i due quesiti di carattere tecnico professionale preparati dalla Commissione, 
da una seconda urna il quesito di natura informatica e dalla terza urna il brano di inglese da 
leggere e tradurre. Questi ultimi due costituiscono idoneità. 

La Commissione nella seduta di insediamento ha stabilito altresì i criteri di valutazione delle 
due idoneità. 

Riguardo alle idoneità informatica il candidato dovrà dimostrare una sufficiente capacità di 
utilizzo delle applicazioni informatiche. 

Per quanto riguarda l'idoneità della lingua inglese il candidato dovrà dimostrare una 
sufficiente capacità di lettura e comprensione del testo. 
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Presidente (Dr. Guizzardi Raffaele) 

Componente (Dr. LuppiAlessandro) 

Componente 

Segretaria 

(Dr.ssa D'I orio Franca) 

(Dr.ssa Gemma Ida Caterina) 
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