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PROVINCIA DI MODENA

AVVISO DI INTERPELLO PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.2 UNITA’ DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
INFORMATICO (CAT. D), PRESSO LA PROVINCIA DI MODENA RIVOLTO
AGLIIDONEI DELI’ELENCO DI CUI ALL’ART.3 BIS DEL D.L.80/2021, A
SEGUITO DI SELEZIONE DEL 19 OTTOBRE 2022, CON RISERVA INTEGRALE
PER I VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

SEDUTA DEL 11 GENNAIO 2023
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SEDUTA N.2

Addi 11 (undici) del mese di Gennaio 2023 (duemilaventitre) alle ore 8:45 si € riunita presso
I'Ufficio del Direttore dell’Area Amministrativa, in Viale Martiri della Liberta 34 — Modena,
la Commissione giudicatrice della selezione “Avviso di interpello per I’assunzione presso la
Provincia di Modena di n.2 unita di Istruttore Direttivo Informatico cat. D, a
tempo pieno ed indeterminato, rivolto agli idonei dell’elenco di cui all’art. 3 bis del del
Decreto Legge 9 giugno 2021 n.80, a seguito di selezione del 19 ottobre 2022, con riserva

integrale per i volontari delle Forze Armate” per procedere alle operazioni propedeutiche
allo svolgimento della prova orale.

Sono presenti tutti i Componenti ed assiste la Segretaria

Il Presidente della Commissione ricorda che con determinazione n. 12 del 09/01/2023 sono
stati ammessi n. 4 (quattro) candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
entro il termine di scadenza dell’avviso fissato per le ore 12,00 del giorno 05.01.2023.

I candidati risultano gia convocati per il giorno Mercoledi 11 Gennaio 2023 alle ore

9:30 presso la Sala di Consiglio della Provincia di Modena in Viale Martiri della Liberta 34,
Modena.

Come deciso dalla commissione nella seduta di insediamento si € provveduto a comunicare
Pammissione alla prova orale ai candidati con avviso pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente nella pagina relativa alla selezione, la cui copia & allegata al presente verbale.

Tenuto conto del numero di candidature pervenute, la commissione nella seduta di
insediamento ha confermato la convocazione di tutti i candidati alle ore 9:30 e deciso che in
tale sede i candidati , estrarranno uno ad uno da un’apposita urna il numero in base al quale
si determinera 'ordine in cui procedere all’espletamento della prova orale.

11 Presidente ricorda che la prova selettiva consiste in una prova orale, ossia in un colloquio
individuale, vertente sulle materie indicate all’art. 7 dell’avviso di interpello.

Lo svolgimento della prova selettiva, comprende l'accertamento della conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, per le
quali verra rilasciato solo un giudizio di idoneita. La prova & finalizzata a verificare le
competenze professionali dei candidati, nonché le capacita di risolvere correttamente i

problemi ed esercitare concretamente le competenze in capo al ruolo del posto messo a
CONCorso.

Ricorda inoltre che la prova nel suo complesso consistera nella sottoposizione ai candidati di
3 (tre) quesiti di carattere tecnico-professionale aventi contenuto omogeneo per ciascuna
materia. Per quanto concerne I'idoneitd informatica la commissione stabilisce che verra
valutata nel contesto dei quesiti tecnici posti ai candidati durante il colloquio. Per I'idoneita

della lingua inglese il candidato sara chiamato a leggere e tradurre un breve testo in lingua
inglese.

La Commissione nella seduta di insediamento ha provveduto ad individuare i seguenti criteri
di valutazione ritenuti idonei a garantire la massima imparzialita di giudizio assegnando a
ciascuno un peso specifico:

° Aderenza alla traccia e conoscenze della materia (max 15 punti)
o Completezza dell’esposizione (max 10 punti)
o Proprieta di linguaggio tecnico (max 5 punti)

La valutazione del colloquio viene effettuata complessivamente e non disgiuntamente su
ogni singola domanda.



La Commissione concorda inoltre che qualora non si pervenga all’attribuzione unanime del
punteggio, al candidato verra riconosciuto quello risultante dalla media dei voti assegnati dal

singolo componente risultanti dalla somma e nei limiti massimi previsti, dei criteri sopra
specificati.

La prova orale € valutata in trentesimi e si intende superata se il candidato ha ottenuto un
punteggio uguale o superiore a 21 punti.

Coloro che conseguiranno una votazione pari ad almeno 21/30 nella prova orale, con le
modalita sopra descritte, saranno inseriti nella graduatoria di interpello.

Il Presidente informa gli altri Componenti che la Commissione potra intervenire per
approfondimenti e precisazioni in ordine ai quesiti stessi.

Prima dell'inizio della prova orale ciascun candidato estrarra da un’urna un biglietto nel
quale sono gia trascritti i tre quesiti di carattere tecnico professionale preparati dalla
Commissione, nel contesto dei quesiti tecnici posti verra valutata anche l'idoneita

informatica. Da una seconda urna il brano di inglese da leggere e tradurre. Quest’ultimo
costituisce idoneita.

La Commissione stabilisce altresi i criteri di valutazione delle due idoneita.

Riguardo alle idoneita informatica la commissione stabilisce che verra valutata nel contesto
dei quesiti tecnici posti ai candidati durante il colloquio.

Per quanto riguarda l'idoneitd della lingua inglese il candidato dovra dimostrare una
sufficiente capacita di lettura e comprensione del testo.

Le prove estratte, verranno sottoscritte dal candidato e consegnate alla Commissione al
termine dell’esame. Il candidato avra la liberta di iniziare la prova orale da uno qualunque
dei quesiti di carattere tecnico professionale estratti.

Il Presidente, nel ricordare che i quesiti individuati per la prova orale dovranno essere riferiti
agli argomenti previsti nel bando di concorso, invita tutti i Componenti a proporre le
domande da sottoporre ai candidati che, pur dovendo essere sempre diverse fra loro,

dovranno comunque presentare un analogo grado di difficoltad al fine di consentire una
congrua e correlata valutazione.

Presa attenta visione degli argomenti oggetto della prova orale, i commissari si confrontano
sui quesiti predisposti scegliendo quelli ritenuti maggiormente utili a verificare le
conoscenze tecnico professionali e le capacita logico argomentative dei candidati,
procedendo dopo ampia ed approfondita discussione alla scelta di complessivi n. 15
(quindici) quesiti tecnici a gruppi di tre e 5 (cinque) brani in lingua inglese, in modo tale che
vi sia possibilitd di scelta anche da parte dell'ultimo esaminando. Le 5 prove vengono
ripiegate affinché si presentino tutte in maniera uguale ed anonima ed inserite in apposita
urna. Dal sorteggio dei quesiti verranno esclusi quelli gid precedentemente estratti.

I quesiti predisposti dalla commissione e le singole schede sintetiche di valutazione di
ciascun candidato vengono allegati al presente verbale quale parte integrante dello stesso.

...omissis...


angelini.s
Font monospazio
...omissis...




