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Prot. n. 9/2021

PRESA D'A170

Modena, 20 Dicembre 2021

L'anno duemilaventuno, il giorno venti del mese di Dicembre (20.12.2021) alle ore 11.00, si è riunita la
Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria della provincia di Modena in modalità di videoconferenza e in
presenza presso la sala del Consiglio dell'Amministrazione Provinciale (Viale Martiri della Libertà, 34
- Modena), come da regolare convocazione.

L'elenco presenze è depositato agli atti con protocollo della CTSS n. 15/2021 in allegato alla relativa
convocazione.

Il Presidente Gian Carlo Muzzarelli, constatata la validità della seduta, pone in trattazione il seguente
argomento all'ordine del giorno:

o Comunicazione relativa alla composizione dell'èguipe di IlO livello ex. art.18 loR.
14/2008 e richiesta parere in merito alla proposta di istituzione di un gruppo multipro­
fessionale per l'elaborazione delle procedure di funzionamento

LA CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE E SANITARIA

Vista la loR. 28 Luglio 2008 N. 14 "Norme in materia di politiche per le giovani generazioni" con cui la
Regione ha inteso promuovere il benessere e la salute delle giovani generazioni all'interno di un sistema
Integrato finalizzato a rafforzare i servizi territoriali per bambini, adolescenti e famiglie in ambito
sociale, sanitario ed educativo, delineando un "Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e sociosanitario";

Richiamati in particolare gli artt. 17 "Servizio sociale territoriale ed equipe territoriali" e 18 "Equipe di
secondo livello" della sopracitata Legge regionale;

Vista la D.G.R. n. 1444 del 26/10/2020 che definisce l'istituzione di un Tavolo regionale per la
qualificazione del sistema di cura ed accoglienza dei minori individuando, quale azione prioritaria, la
definizione di specifiche indicazioni regionali per l'attivazione delle équipe specialistiche di cui all'art. 18
della loR. n. 14/2008; .

Richiamata altresì la D.G.R. 1627 del 18/10/2021 "Approvazione delle indicazioni regionali per la
strutturazione e raccordo delle Equipe territoriali e di secondo livello (art. 17 e 18 della L.R. 14/2008)"
in cui si precisa che "nel corso del 2021 le AU.S.L. dovranno concordare con gli Enti locali del proprio
territorio, in sede di Conferenza territoriale sociale e sanitaria, le modalità di attivazione dell'équipe di
secondo livello, e predisporre le procedure per il reclutamento del personale in modo da essere
operative entro il 31 Marzo 2022";
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Udita la presentazione della Dott.ssa Federica Rolli, Direttore delle Attività Socio-sanitarie dell'Azienda
U.S.L. di Modena, in merito ai contenuti della D.G.R. 1627/2021 sopramenzionata, evidenziando la
struttura della équipe di secondo livello di seguito sintetizzata : .

sostiene e coadiuva i servizi di primo livello nella gestione dei casi traumatici complessi e gravi
assistiti, più compromessi, quali maltrattamento, abuso e violenza, cherichiedono un intervento
di natura specialistica prendendo In esame tutti i servizi correlati al minore ed alla famiglia;
ha funzioni non ricomprese nell'organizzazione delle Equipe territoriali e delle Unità di
valutazione multi-professionali - U.V.M.;
è composta da 'figure professionali ad alta specializzazione con esperienza pluriennale
nell'ambito della tutela dei, minori e provenienti dai servizi sociali e sanitari del territorio, in
un'ottica di lavoro multidisciplinare, e più precisamente vede la partecipazione di un assistente
sociale, uno psicologo della tutela, un neuropsichiatra infantile, un educatore ed un esperto
giuridico;

• ha un proprio Responsabile che, tra le varie funzioni, deve garantire un'adeguata integrazione
degli aspetti sadali e sanitari propri del percorso di tutela e cura dei minori e dellefamiglie;

• le équipe di secondo livello devono avere personale specificatamente destinato, a tempo pieno
e/o parziale, proveniente preferibilmente dai Servizi sociali e sanitari del territorio, ma non
contestualmente operante nelle équipe territoriali (EM, rn ed UVM, anche per quanto
riguarda la figura dell'esperto giuridico);

• la collocazione organizzativa delleéquipe di secondo livello, che ha come ambito territoriale di
riferimento quello provinciale/aziendale, è all'interno dell'Azienda sanitaria, con una stretta
integrazioneorganizzativa con gli Enti locali ed in accordo con le C.T.S.S.;

PRENDE ATTO

D del modello delineato nella presentazione (che si allega), conferendo mandato ad un
sottogruppo del Coordinamento Ufficio di Piano, integrato con il Direttore della Psicologia Clinica
ed il Responsabile dell'Azienda U.S.L. U.O.S. Psicologia Clinica Minori e Famiglie, per la
definizione delle modalità operative di funzionamento della èquipe di secondo livello.

Letto, approvato e sottoscritto ,

Il Presidente

Gian Carlo Muzzarelli

Il segretario verbalizzanteil n Monica Benassi
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Equipe di 110 livello ex. art.18 LR 14/2008

•. DGR 1627 del 18.10.2021 IfApprovazione delle indicazioni regionali per la strutturazione e
raccordo delle equipe territoriali e di secondo livello (artt. 17 e 18 della L.R. N. 14/2008)

• istituita una équipe di secondo livello presso ciascuna AUSL;
.• équipe interverranno su invio delle équipes di livello territoriale, principalmente negli interventi delle situazioni di

maltrattamento, abuso e violenza assistiti con esiti traumatici.

• Composizione da figure professionali ad alta specializzazione con esperienza pluriennale
nell'ambito della tutela dei minori e provenienti dai servizi sociali e sanitari del territorio, non
devono avere casi di tutela assegnati: .

H l :

• Tempo pieno

• Co-conduzione

.. Parttime

• Comune/Unione

• Parttime
• AUSl

'. Parttime
• AUSl

Educatore

• Parttime

• Comune/Unione
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• Part time
• AUSL_Comune

• Presa d/atto di quanto prevede la DGR 1627/21.

• Assegnazione mandato ad un sottogruppo del Coordinamento Ufficio di piano integrato con
Direttore Psicologia clinica e Responsabile Aziendale U.O.S. Psicologia Clinica Minori e Famiglie
per la definizione modalità operative di funzionamento. '

• Presentazione in CT55 dei risultati fine febbraio 2022.
• Attivazione Equipe entro 31 marzo 2022.


