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Prot. n. 1 / 2020 Modena, 4 Marzo 2020
DELIBERAZIONE

L'anno duemilaventi, il giorno quattro del mese di Marzo (04.03.2020) alle ore 13.00, presso la sala del
Consiglio dell’Amministrazione Provinciale (Viale Martiri della Liberta, 34 — Modena), come da regolare
convocazione, si é_ riunita la Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria della Provincia di Modena.

L'elenco presenze € depositato aéli atti con protocollo della CTSS n. 2/2020 in allegato alla relativa
convocazione.

Il Presidente Gian Carlo Muzzarelli, constatata la validita della seduta, pone in trattazione il seguente
argomento all’ordine del giorno:

Misure a sostegno dei Caregiver: prime indicazioni operative (D.G.R. 2318/2019) - Proposta di

assegnazione risorse.

LA CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE E SANITARIA

Premesso che con la Legge Regionale n. 2 del 28 Marzo 2014 recante “Norme per il riconoscimento ed
il sostegno del caregiver famigliare (persona che presta volontariamente cura ed assistenza)” sono state
definite le linee attuative per favorire l'integrazione dell’attivita del caregiver familiare nell’ambito del
sistema regionale degli interyventi sociali, socio-sanitari e sanitari;

Vista la D.G.R. n. 2318/2019 “Misure a sostegno dei caregiver” che:

- destina la somma di € 6.700,000 al finanziamento di interventi di sostegno al caregiving ed ai
caregiver e ne dispone il riparto tra le Aziende U.S.L. della Regione Emilia Romagna, sulla base
della popolazione ultrasettantacinquenne, dei casi di grave disabilita acquisita e della popolazione
14-65 anni, come indicato nell’ Allegato 1;

. - specifica che il finanziamento € prioritariamente indirizzato all'adozione a livello aziendale di
misure concrete di sostegno ai caregiver mediante la progettazione di interventi altamente
personalizzati di supporto ai caregiver con sollievo e sostegno della domiciliarita (risposte flessibili
e rapide in situazioni di criticita) ma anche presa in carico delle loro specifiche necessita di salute
attraverso: 1) il coinvolgimento diretto del caregiver, mediante |’ ascolto attivo, attento ai suoi
bisogni ed alla sua condizione, per progettare le soluzioni piu idonee; 2) la reallzzazmne di
iniziative formative e informative a favore dei caregiver; .



Dato atto che le somme assegnate alle Aziende U.S.L. per l'attuazione di misure a sostegno dei caregiver,
ripartite in base alla popolazione ultrasettantacinquenne, ai casi di grave disabilita acquisita ed alla
popolazione 14-65 anni, per il territorio Modenese ammontano ad € 1.064.733,00;

Acquisita la ripartizione tra gli ambiti distrettuali delle risorse a sostegno dei caregiver, elaborata - con i
criteri della popolazione ultrasettantacinquenne, dei casi di grave disabilita acquisita e della popolazione
14-65 anni — attraverso il confronto con i Direttori di Distretto, gli Uffici di Piano, professionisti ed
associazioni di familiari;

Udita l'illustrazione svolta dalla Dott.ssa Federica Rolli, Direttore delle Attivita Socio-sanitarie dell’Azienda
U.S.L. di Modena in merito alle modalita di utilizzo dei criteri nel riparto ai territori del finanziamento a
" sostegno dei caregiver, come da allegato al presente atto;

Con voti unanimi,

DELIBERA

1. di approvare il riparto tra i distretti delle somme assegnate all'Azienda Usl di Modena secondo lo
schema di cui all'Allegato 2 che costituisce parte integrante del presente atto;

2. di trasmettere il presente atto all'Azienda Usl di Modena ed ai Responsabili degli Uffici di Piano.

Letto, approvato e sottoscritto

1l Presidente
ian Carlg Muzzarelli

YA

1l segretario verbalizzante
7 Monica Benassi
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La stanziamento che viene ripartito nella tabella 1 dovra essere
indirizzato alla sviluppo di interventi di sollievo e supporto
che, nell’ambito dei Livelli Essenziali di Assistenza, permettano
di fornire risposte quanto piu personalizzate ai bisogni dei
singoli caregiver, pur afferendo a tipologie relativamente
uniformi di servizio/risposta.

A tal fine riveste carattere prioritario la individuazione per
ogni ambito distrettuale dei percorsi e dei riferimenti offerti al
caregiver, da inserire nel Portale web, con 1l’obiettivo di
realizzare un ascolto attento delle necessita e progettare le
soluzioni piu idonee.

Azienda USL stegnam"
Azienda USL di Piacenza 430.816
Azienda USL di Parma 680.732
Azienda USL di Reggio Emilia 805.978
Azienda USL di Modena 1.064.733
Azienda USL di Bologna 1.323.648
Azienda USL di Imola 200.417
Azienda USL di Ferrara 507.414
Azienda USL della Romagna 1.686.261
Totale 6.700.000

Tabella 1: assegnazioni per ogni Azienda USL

2) Realizzazione di iniziative di formazione e informazione a

favore dei caregiver

A livello aziendale dovranno continuare le iniziative formative ed
informative avviate gia negli scorsi anni. Le attivita di cui al
punto A7 permetteranno di elevare il livello di qualita ed
accessibilita del sistema formativo ed informativo, riducendone i
costi e permettendo di ampliare la platea degli utilizzatori.

Per ©permettere 11 monitoraggio delle attivita svolte e la
condivisione di contenuti ed esperienze, le Aziende dovranno
inviarne un resoconto semestrale al Servizio Assistenza
Territoriale della Direzione Generale Cura della Persona Salute e
Welfare.
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Allegato 2 - Assegnazione Risorse “"Sostegno dei Caregiver” ai distretti
(DGR N. 2318/2019)

Distrettl sanitari POPOIa:'::f 14:65 Popolazione 2 75 anni Zogo‘l\azzlgl;ge Totale popolazione
N. 1 Carpi 70.203 11.363 28 81.594
N. 2 Mirandola 55.022 9.654 25 64.701
N. 3 Modena 121.220 22.330 68 143.618
N. 4 Sassuolo 80.024 12.178 26 92.228
N. 5 Pavullo 26.765 5.054 14 31.833
N. 6 Vignola 59.372 9.849 16 69.237
N. 7 Castelfranco E. 51.318 7.217 17 58.552
Totale 463.924 77.645 194 541.763
Quota provinciale 100.000
Distretti sanitari Suddivisione
N. 1 Carpi 143.117.34
N. 2 Mirandola 121.161,18
N. 3 Modena 251.908,54
N. 4 Sassuolo 161.769,56
N. 5 Pavullo 62.632,18
N. 6 Vignola 121.442,94
N. 7 Castelfranco E. 102.701,26
Totale 964.733,00
1.064.733,00
Datiin €

D>

OCla

Sanitaria




