LA VALORIZZAZIONE
DELLEMPOWERMENT

FEMMINILE

NEL DISTRETTO
GERAMICO

Formazione GRATUITA dedicata a donne di TUTTE LE ETA

Il progetto hal'obiettivo direalizzare iniziative a favore della diffusione - Da N b
della cultura di impresa e del rafforzamento del ruolo delle donne E da Novembre
nel mondo del lavoro nel territorio dell’Emilia-Romagna. 2021

PROGRAMMA DELLA FORMAZIONE

Per maggiori dettagli sui

SESSIONE INDIVIDUALE DI MENTORING CON SENIOR MANAGER ....... 30 Min. a sessione contenuti e il calendario

INVESTIMENTI FINANZIARI E GESTIONE DEL PROPRIO PATRIMONIO ..................... 12 Ore sc ANSION A

DIRITTO SOCIETARIO, ADEMPIMENTI FISCALI E FORMATIVI PER LIMPRESA .......... 8 Ore “_ QR GODE

DIRITTI GIUSLAVORISTICI E SINDACALIDELLE DONNE ........ooooomimmmmmmeee, 8 Ore

STRUMENTI DI RACCOLTA FONDI PER IMPRESEESTARTUP ..., 8 Ore E E
" -_.

LABORATORIO “I NUOVI LAVORI DIGITALI E COME RAGGIUNGERLI” ..............co...... 12 Ore

LABORATORIO DI AUTO-IMPRENDITORIALITA:
BUSINESS MODEL CANVAS E BUSINESS PLAN ..., 12 Ore

E ISCRIVITI ORA

COMUNICAZIONE DIGITALE PER PERSONAL BRANDING
O PER IL PROGETTO DI IMPRESA ... .ottt 12 Ore

EVENTO FINALE CON WORKSHOP SUL GENDER INDEX E DREAM GAP ................... 4 Ore
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