Fondazione

Scuola internazionale di Dottorato in Relazioni di Lavoro

LA CONCILIAZIONE
VITA - LAVORO:

UNO STRUMENTO DI
MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO

MODENA, 29 settembre 2011

AUDITORIUM FONDAZIONE MARCO BIAGI
LARGO MARCO BIAGI, 10 (gia V.le Storchi, 2)

Ciclo semunariale

Il Welfare Aziendale:
disciplina, approcci, strumenti




OVEDT 29 SETTEMBR

Ore 9.30
f’:ﬂ]lltl

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento per le Politiche della Famiglia

Come funziona I’Art. 9

ARTANNA VISENTINI

Fondazione Marco Biagi e Variazioni

Lo stato dell’arte in Provincia di Modena e i possibili
strumenti di accompagnamento e sostegno alle misure
finanziate dall’Art. 9 L. 53/00

BARBARA MAIANI

Consigliera di Parita Provincia di Modena

Coffee Break

Ore 1130

Testimonianze aziendali
Tetrapack S.p.A.

ELENA LUBRANO

Human Resources Project Manager
Co.Ress.

EMMA DAVOLI

Presidente

Emak SpA.

VERONICA CROCI

Human Resources, Organization and Social Responsability
MW FEPSpA.

GABRIELLA MORRA
Human Resources Manager

Ore 13.00
Discussione

La partecipazione & libera e gratuita.

Liiscrizione & obbligatoria tramite il modulo sul sito:
www.fmb.unimore.it

Per info: 059.205.6031 - fondazionemarcobiagi@unimore.it
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