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CONTRAT 0 COLLETrrvo DECEN RATO INT EGRATIVO
 

SULLE MO DAU T A ' 01 UT ILi ZZO DELLE RISORSE PER U \N 0 201 0
 

T ra 

La Delegazione tra rante d i parte pubblica dell 'Arn miois razione Provrnciai e dl Modena 

E 

La Delapazrone trattante rn parte smcaca'e 

PRH.. ESSQ 

Cf e III da ta 14/12/20 10 la G. nta ProVI ic rate dl Modena con prop na dentiera n .482 ha fissa 0 Ie iinee qu ida 
's L lie rna tene ~gge tto di COr rana zione Inl eg aliva decentra ta e co s I u ito la de lega zlo r e ra tante d! carte 
tn obuca ceu en te; 
Che l'art. 40 comma 3 de O.Lgs . 165/200 1 stabilisce cn e la co trat tazion e col le ttiva mte qrativa si svolqs 

elle rr ater is e ne i Ii run staoit i I dai cont ratn co Ie tI \l1 nazionati: 
che 'art . '. dol CCNL /4/99 regora le mo. er -e oggetto dl co ruranaziooe conett iva dsc entrata mreqrauva . (.~ 

ra t. 5 ne dlsc1plil1a i lem pi e Ie p oc edure. 
che gil a uco li da 15 ii 18 del CCNL :'<1 /99, cosi come mooiticati oan'nn. 36 del CCNL 22/0 /200<i , 
del ir iscono le mo dahta dl tinanz iamento e dl u tilizzo delle nsorse per Ie poutichs ae lle risorse rna e e De ' la 
produ t ivita: 
c t H~ I'a rt. 8 de l CCNL J 1/3/99 deli isce Ie carat sn stche dell'area de lle posizioni orqanizzauve : 
che l'a rt . :33 del CC L 22 /0 1/2004 ha istltu: a lr ndenruta dl cornoarto cne e tinanz iata dal lo ndo previsto 
da tl 'a . 15 del CCN l 1/4/99 co si com e in egrat o ,j all 'ar1.32 del suooe no eel'lL ; 
che in cJata 21 /0 1/201 i e stara sjglata l' lpotes l I co ntra tto deee tra to imeg ativo su lle rn oc ahta di utilizzo 
delre riso se pe r l'anno 20 0; 
che '1Co legio dei Reviso ri de l Conti in dara 27/ 1/20 11 be espresso il oars re favorevo le pr evisto da ll'art .S de! 
CCN L 1i419U S 1 la compatibilita dei cost! della co trattaz ione decentrata inlegra iva con i vincol i di b ila ncro: 
che la Gi unta Prov inciale con proprio at 0 n 9 ,del 1/2/201 'i na autorizza a I' P es ide r te de lla lJelegaziQne 
Irat ante dl parte pubblica alia sottoscrizione del Contrauo aecentrato in eg ativo de l auadrien io no rrnauvo 
2006,12009: 

;' i concorda 

II se gueme tes ta d i accoroo per la sti ou ta de contra 10 colletuvo III eprauvo decen lrato sulle modatita rji 
1J!llIzzo delle risorse per l'anno 20 0: 

1. Ambito di appficazione e durata 

II presente con tra, a discip llna. Ie modahta lJI ul l1 1ZZ0 ·:jene risorse des tina te airincen .vazlo te delle poll Iche di 
svih. ppo delle nsorse urnane e della p ad ivua pe I anno 20 i O. In applica ione de l disposto dell art. 5 . 
com na , del CCNL 1.4.1999, co l e 5 0S " v ito dana rt. 4 del CCNL do l 22 ,1.2004. ln pa rticolare e necessa ria 
aefi ire /a de st ina zione de IH r scrse aggiull l ive pr ev'jste dall 'art . 4 ael C.G.N .L. 9/5 /2006 (iel porsonale del J 

/
/
 

C;Qrnpano Reglonl ed A. tono r"r ie Localt per II biG ma econ orn lco 2004·2005.
 
La dlsc rplina dei slngerl IS Ituti i erenti l'u'l lizz o delle isorse 0 , cui aJ comma precGdente, salvo j ;versa
 
successlva dlsposizian e denvante da lJa contra itazione colleUiva nazior ale 0 aceo do a Ie partl s 'pula ,; il
 
presen e cOntra lto. e. ')e ral ro, da rrfenersl confermata 10 quan 0 co tenuta ne con tralt o d ce tra to
 
Integ ' ativo dell 'ent e riferrto all '; l tero qua dr ie'l (lIo 2006/2009 so ttoscr illO In da a 3 'eb b r<~iQ 2009, anche il"'
 
rela<:ione a qu an ta prevls\Q all"an. acomma 17 ae l D.L. 7B!20 10 
81 eVldenzl<l. , a i se'lSI dl ouan te- dls posto da.1 CCN L 22/0 1/2004 la va enza quacJnen lale norrn ativa der )i 

co ntri:ltt i decentratl In eg rat lv l: S OI IO 'atte sal ve Ie ma tene che pe loro na t Jra r'c lIcdana uivesl t8rn pi di to" -. 
I \,- I , negoLi;:-1Z 'o nt;? 0 vtjrifid c p ~ r1odi che e fat e salve Ie looal lta di U(lrlz zaz lone df!lI e risorse. do. d(~ te rnina e con 

L-.' \
cadenza a nua le . Sana de shnata n del co tratto decemra'o lutt l i lavo alo n in servlzio p ess e> 'erl te, a l eTl p 

~~J.~~:~: i r ato~e lO a dist<lccato 0 u Ilizzalo aa ten po dete rnir ato. i.... i comnreso II rersvra c GO~and a ern p~/ ( 
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2. Criteri per la fipart iz ione e dest lnaztcne r.le"~ risorse { ;nan~jarje stablf e delle r isorse decentrate 
variabili . 

Can ette to dal 31.12.2003 e a vaiE:'l re dall'anno 200 4 tale tonao e cornoostc da ur a pane defl ni a "RISORSE 
CERT E, STAB/LI e CO H INU " (art. 3 1 comma 2 C.C.N L 22/0 1/2004) che sono stcr.cizzats a iche per gli 
ann; futun, e da lJ a parte di "RISORSE EVENTU A I e VARfABILI" (art . 31 co nrna 3 C.C.N .L 22/01/2004) 
c lle p 6 va ia e di anno In anno secor de Ie ,jisposizio 11oreviste. La rpa tizrcne e desti azione de Ie r.sorse 
trnan ztaria sono de terminate secor do I seg Jenll cnten, neJ nspeno dell a oisciphna de gl i artt . 3:3. 35, 36 , 37 
dol CCNL 22/1/2004 . non che della nc iamata dlsclpl l a dell art . 1 d I CCN L i .4. 989: 

a)	 man teru rnen 0 delle risorse cornspo oe r'l , aile ql antl t;l erogate mdividualmente P U ianno 2009 per 
la produtuvita couettiva e rndividuale. e per 13 co fern a dei n. 2 p roge I specian. anc! e pe r I'a no 
2 CJ 0, COli enu 1 ne l Ce DI per II ou adnennio i orrnat ivo 2006/2009 e lim lta re alf'es sef1zla e Ie nsorse 
per I'inde n itil di respons abaita. 

0)	 rnanten lrnanto delle nsorse per comspondere lu rembuzone 01oosrzrone (:J dl nsu ltato a ile pos izioru 
o ganlZ7ativu ad oggl indiViduate e att rrbune. j 1 attesa della graduazionp. e de la nuova 
inCl IVIO azio e 

c)	 rna 1 eni rnen to delle risorse cesunate 0.1 p~g a r'[1ento d~ lIe prcqressioni econorn ic le anua lrnente 
artnoui e. all e aile iso se nec essa rie. De' attri buire Ie pro g essio 11 economicne co lenute ne l eeol 
del quadrie nruo rorrna iva 200612009 

d) (':1an · nimen to delle risorse pe co rnsoonoere la re tribuz ione di posrzione H dl r'sultato ail e posi zlorn 
rganrzzil tive ad og gl ir orvrduate e art riou ite , in at esa dena 9 aouaz ion e della uova 

tr .d iv duazic ne . 
d	 rn a onin ento delre risorse per a ccrrespons .cne del 'ir dennita di tur 0, ziscbic t~ reperibilita , 

none Ie di dis<.l gIO. 
co isentire I'erogazione dell'rnder nM! di co nparto nel/e isure mensili sta )1' e dal CCNL 
22/0 1/2004. 

3. Crileri general; dei sistemi di incentivazione d~1 personale e di riparti2ione delte risorse destinate 
rJgri incentivi dena pfoduttivitil e al migtioramenlo dei servizi. 

5 1 (;0 lermano i srstsm i dl incentrvazio e del pe rsonate co 1 enun nel ceDI :~ /2/200 9 e nu· sistern i en 
valutazrone qiii delibe ra I da lla G IU Ita P rovincla'e. ch e devono essere fir auzzat] a prornuovere e et tivi e 
sig rf,catill l rl lig liorame tr ne i livelli dl e Ilc;enza e aj etncacia degll entl ~ delle arnm lnistrazionl. nOflche ,j l 

qualita de i serviz j istit zionali , rned/ante Ia reallzzazlon e di Di,l nl dl all ivl ta a che plurie m ali e di progetl i 
strum entari e di nsultal 0 basa , su siste rni di pr~grarnma Zi o ne e dl cont rollo qualj· qu<3ntltativo del risur atl 
(a '1.15 CCNL .4.1 998 ,1. Pe r\~mtQ , 51 con erma che I'rnce Ilvaz ione della pro du tt ivita ed i l m lgliorar et 10 del 
sfJl"Ii,jzi, deve reatluars ' attrave so ld co res')onsione d ' comp ens r co r elat i al nerito e all'in peg 10 di gruppo 
Der cen ri di cos ta. eiD IndlVlduale. In rTl oOO se lett vo e secon do I r1SU tatl accertati dal si stema De mane te dl 
va lutazlO e di GU all'a t. 6 del CC L dol 31 .3. Hl99 (art.1 7 CC L dell' 1.4.1999 ). 5 1 pUG uarla re di efle ttivi 
jncre nen li de lla produHlvl a e dl rrllglicl'a r ento qlJali-quan I ativo dei se r / iz j so lo in prese lza dl (suI ati 
agglu tiv; appr87zan ,11 rispetto il l risu llato t1 tteso cialla normale pres a ZIOll e lavor,1 t1va (ar 37 CC L 
22.1.2004). Le parti cOTlven gon o la mess a a ar5posizione del ,2~';' de l monte sala 12007 per I'anna 20 10 
che e flna llzzato nll'acc(p.sc·menlo qua litatlvo e per1 anto co 1 rifWlme to alia Provr ·ICIa dl r, ade na 1l1ia 
eal l7Za;:iollc ael program II I e pr09 ~tt l PEG, II tess com e In lgliora nenl o de la pe cen I ale degli ol)ie ivi 

C'Ontenuta lei CeDI 3/2/2009 e aHa realizzaz lolle dei du e proget r 01ell icien la e igllorame r 0 gia c on enuti 
r el CeDI citato. Pertanto ver a rnesso <3 d'SposlZIone soJo nel caso i cu i v ~ rran 0 lagg,unte pe A l !a d~ lI e 

percer tua li di rea lizzallO1e aegll obl ettlvi alrneno de l l ' 8 3~'o e carr unnue dl rnigliorame 10 nspetto aH"an nc 
2009 . 
Pe r anto Sl co fer l a 10 Ie d e tipologie GI prod Jttl.... ltfl. ,'a pr ''l1a Gorre a a all 'impegno dl gr ppo e subo rdina' a 
al ragg iu Ig lrnen to degli oblel tivi e <'I I nllglloramen 0 quail -q.Jantital ivo del SerVil i e de lle Aree. L'orga no 
com oe ( ~ n e c he a ltes ter ~l I risur atl sudcle II sara II Nucleo di Valuta Zlone 
La se conoa ipologia di prodlll·'Vllit sara CQ relata al merilo e all"impE?gno individu<.l le, secondo U 1 s istema dl 
'o/aIU1<.l ZIOr e iSDj a to a cnte rl ch lan e trasparen ti, basa I S Jl1"e ffic le za . la dispo ibr ita. " ·mpeg 10 . i 

COnl Portamentl e non prescin de do dalla pres enza In se rvlZlo . La valLJ tazlone delle Drestalloni e (lei nsultati 
del lavo ato I SDell a ~ , co npeteme Olngeme nel rispetto de' criren e de lle p rescnzloni de l l iti rJ al sis tema dl -... ,. 
va ll ta l lo e. 

COMPEI\ISI PER PARTICOLARI ATTIVITA' 0 RESrONSASIUTA · 

t 

4. Faltispecie, crltefi, valor i e procedure per II \Qiviouare u corrisponde~e compensl relalivi a /
ptesta,tioni ~agjale e a specifiche responsabilita. / 
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4,' compensi per atti v ita disaqlate: occor- o In Dnpl O ruogo. inc rviouare cnn chiarezza i cor tenu ti 
del e D estaziorn lavorauve che ')0550 0 essere causa di dlsag io per i iavora on inte essan. psrchs e 
evidente c t e II d l s ~g 'Q euna conouio e del t t ( ) oec uhara e no DUO comcide e con Ie 0 'dir arie pres azioru 
dr ravoro Si co fern a perta u o quanto n revisto dal CeDI 3....212009 che si ncor a di segu rto: 
- cotnpenso di 1.5 € e! giorno di ettettivt: oreseoze. per ;1 di~~gm connesso ad ww articolcu:;one del.l'orario 
cilftBren/iaro neil'arco (ieti'anno 0 comuoque cue presents asp.ltl di oecutiatit« ospetto aile normal! 
prestezton! di iavoro. 
. compenso dl € 22,00 al mese. p er It disaglf} connesso s! tsvoro d/ esposiziooe aile diverse condiziorn 
climatiche conqtuntaraente al disaglo deterrruoeto c1aile cniemete ds pranta emerqenze sui territotio 
provincisle , senzu oreventivs proqremmezsone (non cumutebiti CO" il punto precedente}.Oueste lipologla di 
If?(iennila vsone cotrisposte con cerenete di prevetenz« nspetio alia presenze in servizio su base mensae. 

4,2 Compensi per risch io: ,I ccntratto dscentra to e autorizzato a Ind iv ia are Ie conc izior i dl r isc t io 
ffeTl 'van erne p esenn nefl'ente (0 r el le rnodalita d' esecuzio e delle p estazio i), cui co llegare II paqameruo 

.jel camper so; 51 deve rratrare, corne per II di ~ag lo , di conoizo li 0 di a'Tlbie II I di lavoro C ro siano idonei a 
( lett ere a nsc 11 0 la salute del iavoratore interessato . 
5 1confe rma pertanto quanta previs 0 da r CeDI 3i2/2809 c e SI noorta d l seg 110: 

si indivldue no can il preseote cootretto te tipo toqie di risctvo ctie in sede dl defmizione del protocotto sanitaria 
sono slate identiticete come condiziont cJ.r ris ctvo ettettwsmente presenii nell'errre (0 nelle modaJita eli 
esec usioti e delle presrazlOni), cui vtene colleqeto if pagamento del cotnpenso: $1 ce ve tietts re. come per it 
~jisag io . di condiriotu 0 di eminent. dl iavoro cb e Siano ioonei a met/ere a nschio fa salute de! tevoretore 
mteresseto. iii seris i dt quanta prevista asne teben« allr;:gaw al pro{ocollo sanitaria d~II 'fnle redetto seconcio 
quanta previsto daJla L. $26/94 e successive mod. e int. Si mdividua come tenore di 'ischia a cers ttere 
tm umntsco ts conouzione d! eotonieez! ooetors comportino una continua e direttn esoosieione a risct» 
pregrudizievofi per f"/n/egrita personeie, Jirmfaramenre. ai sensi dt quanta disposto dett'ert. 37 del CeNL 
14/9120CJo, ai prohti e aile conoiziCJrJI dl rischl o gia r,rconasciute presso rEnte al sensi de/I'ex-OPR 347/83. 
Oltre al fa trare di rischlo evirienziato s(~ ne eVlclenziano i seYllenl1 ulteriori: 
rumore, vibrazioni, po/yen . sos/an? ch iml Che. 
rumore, polven e rischlo bioing/co 
conriuzlOne e rnanlltenzione ordinaria tii automezZI 
(ischlo chllnico 
mOYII7lentaziane nwnuale di canchi 
AI dipendenti che nentrano neffe suddette ripQlogre dl rrsch io compefe I'indennita mensile dl cui a/I'.1I1. ' 1 del 
CeNL 22/1/2004 per rI periodo dl offettiva esp aslzione ariSC/lia e p ertanto al prlncioio o'effa pmvalenza 
rispel io alia pre sf~nza In servi/io su base rrrensrle, 

4,3 Com pens i per maneggio valori: Confermando ; contenu( del precedenri Gont ratli decentr;:'! l l. si 
eVldenZlit corne questa con'menso poss a es~er e co risposlO De' Ie ~ole giorna l€ di effetti ...·8 espos rZlone 
!"Isch lo; CIO signitiea ello devona esse re esc luse no n so,'o Ie gl or ate di assenza a di non lavoro (siJba 0 e 
dornenica) rlla anc 1e Ie eve ' ua li a t rl~ glornare 1t1 CL: i i! lav o 'ala re no n sla Irnpegnato e l maflegglo dl valon, 

4.4 Compensi per Ie speci1icne responsabilita indicate neU' ar t. 17, leU. fl del CCNL 
de W' .4. 1999; 
Si con terr lana i c on er uti ne l CeDI 3/2/2008 che s, r1p()rta dl S ( ~ g UliO ;
 

Le tlp%gle dr responsablfita che SI mdivj(Juano sono:
 
/ 1) responsablli ta di coordln<Jmento di squadre (ii /avoralon can rrferimento aile caregorie B3 (, C, 

2) responsabiiitfl (1'1 ambili di SPf1 'iahzzazion H (con fHsponsatJIlII/1 e coordmamen!o (i i gruppi se concJo 
quanta provisto dal Regolamento del corpo dl polizia provincia/e) 

3 reSpOnSc1 lJ lhta di procedimonlo 0 di progerto allnbiJiti con atto forrnale 
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5. Area delle posrzioni orqaruzz at ive 

S, CO1 errnano. In attesa de lla nueva qraouaz:o ie e de i 'lUOVI C iteri che dovranno ess ere de i 11' 1 en n il 
3 /3/ 20 11, ouel ti precede ti espressi calra GIIJ'l 'a ne l!a de ibera ,?25 del 0/6/2003, 'ente pertanto 
intenc e prorogare gli incanchi d l pos .z.on e o' ga 'l IZZali ve attualmen e asseqr ate Ii 0 a l 3 1/3 /20 1. 

N coer-a 7/2/20 1 

Per la parte pubbf a Per fa parte sindacale 
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